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# Offentliche Bekanntmachungen

Biirgerservice und alle Ortsverwaltungen

Wegen Aufbereitungsarbeiten des Einwohnermeldesystems
bleiben der Birgerservice und alle Ortsverwaltungen am
Montag, 02. November 2015, ganztigig geschlossen.

Am Dienstag, 03. November 2015, ist der Biirgerservice da-
her von 08.30 Uht bis 12.30 Uhr und von 14.00 Uhr bis 17.00
Uhr geoffnet.

Offentliche Bekanntmachung
Durchfithrung des Winterdienstes
auf den 6ffentlichen Gehwegen

Anlisslich des kommenden
Verwaltung iber die Regelungen aus der
Straflenreinigungssatzung vom 1. Januar 1996, zuletzt
gedndert durch Satzung vom 12. Dezember 2012, soweit sie

die Beseitigung von Schnee und das Bestreuen bei Glitte
betrifft.

Winters informiert die

§2 Begriffsbestimmungen

(3) Gehweg im Sinne dieser Satzung ist der Teil
der offentlichen Strafle, der Uberwiegend dem
FuBlgingerverkehr dient, ohne Riicksicht auf
den Ausbauzustand und die Breite der Stra3e.

(4) TFuBlgingeriiberwege im Sinne dieser Satzung
sind als solche besonders gekennzeichnete
Uberginge fiir den FuBgingerverkehr sowie die
notwendigen Uberginge an StraBenkreuzungen
und -einmiindungen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Reinigungspflicht

€)

)

©)

Hinsichtlich der offentlichen Straflen, die

a) in Teil A des anliegenden Stralenverzeich-
nisses enthalten sind, wird die Pflicht zur
Schneerdumung auf Gehwegen, zum Be-
streuen der Gehwege und zur Eisbeseiti-
gung in den StraBenrinnen der StraBen oh-
ne Kanile, gem. § 17 Abs. 3 Satz 5 LStrG
den Eigentiimern der bebauten und unbe-
bauten Grundstiicke, die im Sinne des § 2
von der jeweiligen Strafle erschlossen sind
oder an sie angrenzen, auferlegt.

b) in Teil B des anliegenden Stralenverzeich-
nisses enthalten sind, wird die Reinigungs-
pflicht mit Ausnahme der Schneerdumung
auf Fahrbahnen und des Bestreuens von
FuBlgingeriiberwegen und besonders ge-
fihrlichen Fahrbahnstellen, gem. § 17 Abs.
3 Satz 5 LStrG den Eigentiimern der be-
bauten und unbebauten Grundsticke, die
im Sinne des § 2 von der jeweiligen Stralie
erschlossen sind oder an sie angrenzen,
auferlegt.

Grundstiickseigentimern  stchen Erbbaube-
rechtigte, Wohnungseigentiimer, Wohnungs-
bauberechtigte, NieBbraucher und sonstige zur
Nutzung eines Grundstiicks dinglich Berech-
tigte gleich. Sie haften gemeinsam mit den Ei-
gentiimern gesamtschuldnerisch.

Liegen hinter einem an eine Stralle im Sinne
des § 2 unmittelbar angrenzenden Grundstiick
(Vorderlieger) weitere Grundstiicke (Hinterlie-
ger), die durch diese Strafle erschlossen werden
oder zu ihr einen Zugang im Sinne des Er-
schlossenseins haben, so sind alle Eigentiimer
zu gleichen Teilen zur Reinigung des vor dem
vorneliegenden Grundstiick gelegenen Strafien-
teils einschlieBlich der Breite des Zugangs ver-
pflichtet. Das gleiche gilt fiir die Reinigung des
Zugangs selbst, wenn es sich dabei um einen
offentlichen Gehweg handelt. Sie haften ge-
meinsam mit dem Eigentimer des vornelie-

genden Grundstiicks als Gesamtschuldner. Abs.

4 ¢ilt entsprechend.

Bedienen sich die gemil3 Abs. 3, 4 und 5 Ver-
pflichteten zur Erfillung der ihnen nach dieser
Satzung obliegenden Pflichten Dritter, so blei-
ben sie dennoch personlich verantwortlich.

Umfang der Reinigungspflicht der
Grundstiickseigentiimer

)

Die nach § 3 Abs. 3 dbertragene Reinigungs-
pflicht umfasst insbesondere:

2. die Schneerdumung auf Gehwegen (§ 6)
3. das Bestreuen der Gehwege bei Glitte (§ 7)

©)

)

®)

4. die Eisbeseitigung in den StraBenrinnen der
Stralen ohne Kandle (§ 8).

Im Rahmen der Schneerdum- und Streupflicht
auf Gehwegen (Abs. 1 Nr. 2 und 3) ist

a) auf Gehwegen grundsitzlich mindestens
ein Streifen von 1,5 m von Schnee freizu-
halten bzw. abzustreuen,

b) auf Gehwegen, die schmaler sind als 1,5 m,
der gesamte Gehweg abzustreuen und ein
angemessener, das gefahtlose Begegnen
von Fullgingern zulassender Streifen (nach
Moglichkeit von mindestens 1,0 m Breite)
von Schnee freizuhalten,

¢) in StraBlen, in denen keine Gehwege vor-
handen sind und der Querschnitt der 6f-
fentlichen Verkehrsfliche 5,5 m tbersteigt,
ein Streifen von 1,5 m entlang der Grund-
stiicksgrenze freizuhalten bzw. abzustreuen.
Soweit besondere Einrichtungen, wie Park-
plitze, Binke und Pflanzgruppen unmittel-
bar an die Grundstiicksgrenze anschlieBen
oder zwischen den vorgenannten Einrich-
tungen und der Grundstiicksgrenze nicht
mindestens ein Durchgang von 1,0 m ver-
bleibt, ist ein Streifen von 1,5 m um diese
Einrichtungen herum von Schnee freizuhal-
ten bzw. abzustreuen,

d) in Stralen ohne Gehwege, in denen der
Querschnitt der 6ffentlichen Verkehrsfld-
che 5,5 m oder weniger betrigt, ist entspre-
chend b) freizuhalten bzw. abzustreuen,
wobei der von Schnee freizuhaltende bzw.
abzustreuende Streifen auf ein Mindestmal3
von 1,0 m reduziert werden kann.

e) in StraBen in denen nur auf einer Seite ein
Gehweg vorhanden ist, ist dieser nach Un-
terabsatz a) bzw. b) freizuhalten bzw. abzu-
streuen. Die StraBlenseite ohne Gehweg ist
nach Unterabsatz ¢) bzw. d) zu behandeln.

Schneerdum- und Streupflicht besteht an
Werktagen zwischen 07.00 und 21.00 Uhr und
Sonn- und Feiertagen zwischen 08.00 und 20.00
Uhr. Wihrend der Nacht gefallener Schnee
bzw. aufgetretene Glitte ist bis spitestens 07.00
bzw. 08.00 Uhr abzuriumen bzw. zu beseitigen.
Soweit fur die Aufrechterhaltung eines
reibungslosen Verkehrs erforderlich, ist der
Ridum- und Streuvorgang bis 20.00 bzw. 21.00
Uhr zu wiederholen.

Die vom Schnee geriumten bzw. gestreuten
Flichen vor den Grundsticken miissen so
aufeinander abgestimmt sein, dass eine
durchgehend  benutzbare  Verkehrsfliche
gewihtleistet ist.
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§o6

(6) Befindet sich vor dem Grundstick ein
FulBigingeriberweg oder cine Haltestelle eines
offentlichen Verkehrsmittels, so sind auch die
Zuginge zu diesen von Schnee freizuhalten
bzw. abzustreuen.

Schneerdumung

(1) Bei Schneefall ist die Rdumung des Schnees von
den Gehwegen wihrend der in § 4 Abs. 4
angegebenen Zeiten unverziiglich
vorzunehmen. Gefrorener oder festgetretener
Schnee ist los zu hacken und zu entfernen. Der
weggerdumte Schnee ist so zu lagern, dass der
Verkehr auf Fahrbahnen und Gehwegen nicht
behindert und der Abfluss des
Oberflichenwassers nicht beeintrichtigt wird.

(2) Bei Gehwegen, die breiter sind als 1,5 m soll die
Anhidufung von Schnee und Eis auf der
Gehwegkante erfolgen. Die dort befindlichen
Hydranten-, Kanal- und sonstigen
Schachtabdeckungen sind freizuhalten. Ist der
Gehweg schmiler als 1,5 m, so sind Schnee und
Eis auBerhalb des Gehweges und der
StraBenrinne so anzuhiufen, dass der Verkehr
weder behindert noch gefdhrdet wird. Im
Bereich  von  FuBlgingeriberwegen  und
Haltestellen der offentlichen Verkehrsmittel
sind Schnee- und Fismassen so abzulagern, dass
gentigend breite Durchginge eine gefahtlose
Benutzung der Einrichtungen gewihtleisten.

(3) In den Fillen des § 4 Abs. 3 ¢), d) und ¢) ist der
Schnee grundsitzlich aulerhalb der 6ffentlichen
Verkehrsfliche abzulagern. Soweit dies nach
den 6rtlichen Gegebenheiten nicht moglich ist,
soll die Ablagerung des Schnees am Rande der
offentlichen Verkehrsflichen erfolgen.

(4) Schnee und Eis aus  angrenzenden
Grundsticken dirfen nicht auf Gehwegen und
Fahrbahnen abgelagert werden.

Bestreuen bei Glitte

Bei auftretender Glitte ist die Benutzbarkeit der
Gehwege wihrend der in § 4 Abs. 4 angegebenen
Zeiten durch Bestreuen mit abstumpfenden Stoffen
(z. B. Asche, Sand) unverziiglich herzustellen. Eis ist
aufzuhacken und zu beseitigen. Die Verwendung
von Salz oder sonstigen auftauenden Stoffen auf
Gehwegen ist verboten.

Eisbeseitigung in Stralenrinnen

Das bei Frost in den Strallenrinnen der Strallen ohne
Kanile entstehende Eis ist von den gemill § 3 Abs.
3, 4 und 5 Reinigungspflichtigen zu beseitigen.

Ordnungswidrigkeiten

(1)  Ordnungswidrig im Sinne des § 53 Abs. 1 Ziff.

2 LandesstraBengesetz handelt, wer vorsitzlich
oder fahrlissig

2. entgegen § 4 Abs. 1 Ziff. 2, Abs. 3 bis 6
und § 6 die Schneerdumung auf Gehwegen
nicht im gebotenen Umfang durchfiihrt,

3. entgegen § 4 Abs. 1 Ziff. 3, Abs. 3 bis 6
und § 7 der Streupflicht auf Gehwegen
nicht im gebotenen Umfang nachkommt,

4. entgegen § 7 Satz 2 Eis nicht aufthackt und
beseitigt,

5. entgegen § 7 Satz 3 Salz oder sonstige
auftauende Stoffe verwendet,

6. entgegen § 8 die Fisbeseitigung in
Straflenrinnen der Stralen ohne Kanile
unterlisst.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBe bis zu 500,-- EUR geahndet werden.

(3) Zustindige Verwaltungsbehérde im Sinne des
§ 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten ist die Stadtverwaltung
Mainz.

Mainz, 15. Oktober 2015
Stadtverwaltung Mainz

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete

< Impressum Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag, Bei

Bedarf witd eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann tber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei
abonniert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist moglich.
Download  und  Abonnement  tber  die  Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im
Stadthaus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fir Biirgerinnen
und Biirger, die tiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann
das Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt wer-
den.
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¥ Stellenausschreibungen

Wir suchen fir unser Hauptamt, Dezernat IV — Soziales,
Kinder, Jugend, Schule und Gesundheit
eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 10/11

Aunfoaben u. a.:

e Mitarbeit in der Koordinierungsstelle
Asyl/Flichtlinge

e Koordination der Unterbringung von Fliichtlin-
gen in Gemeinschaftsunterkiinften

e Mitarbeit bei der Organisation der Einrichtung
und SchliefSung von Gemeinschaftsunterkinften

e Vorbereitung, Teilnahme und Protokollfihrung
bei verschiedenen Sitzungen

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder ab-
geschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachan-
gestellte/-t bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung 1

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e  Sicheres Auftreten

e  Gutes mindliches und schriftliches Ausdruck-
vermogen

o  Office-Anwenderkenntnisse

e  Besondere Kenntnisse im allgemeinen Verwal-
tungsrecht

e Berufserfahrung in der Gewihrung von Hilfen
nach dem SGBII, SGBXII oder AsylbL.G ist
winschenswert

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
10/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fur unser Rechts- und Ordnungsamt cine / ei-
nen

Volljuristin / Volljurist
Abteilung Rechtsangelegenheiten
Kennziffer 30/8

Aufgaben u. a.:
e Rechtsberatung der Fachimter
e Vertretung der Landeshauptstadt Mainz in ge-
richtlichen Verfahren
e Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben grundsitzli-
cher Bedeutung

Wir erwarten:

e  FErste und Zweite juristische Staatspriifung mit
mindestens befriedigendem Ergebnis in beiden
Staatsexamen

e Uberdurchschnittliche, durch entsprechende
Nachweise belegte Rechtskenntnisse auf dem
Gebiet des offentlichen Rechts

Entgeltgruppe 14 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
30/8 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Rechts- und Ordnungsamt
eine / einen

Kommunale Vollzugsbeamtin / Kommunaler Vollzugs-
beamter
Kennrziffer 30/9

Aunfoaben u. a.:

e Durchfithrung von Vollzugsaufgaben und Ermitt-
lungen aller Art

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r oder abgeschlossene Verwaltungs-
prifung I oder abgeschlossene Berufsausbildung
mit mindestens der Note ,,befriedigend® mit
mehrtjihriger Berufserfahrung

e  Fuhrerschein Klasse B

e  Flexibler Einsatz — auch auflerhalb der iblichen
Dienstzeiten — und Schichtdienst

e Bereitschaft, Dienst in Dienstkleidung zu verrich-
ten

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
30/9 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Birgeramt, Abteilung Biirgerservice
eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 33/12

Aufgaben u. a.:

® Bearbeitung von Meldeangelegenheiten

e Fithren des Melderegisters

e Bearbeitung von Pass- und Personalausweisantrigen

® Bearbeitung von Beglaubigungen und Verpflich-
tungserklirungen

e Ausstellung von Bewohnerparkausweisen

e Ausstellung von Sozialausweisen

e Beantragung von Fihrungszeugnissen; Auskiinfte
aus dem Gewerbezentralregister

Wir erwarten:

e Befihigung fiir Statusamt A 8 LBesO der Fachrich-
tung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-t bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung I

e Bereitschaft, Dienstbeginn und Ende flexibel zu
handhaben

e Teamfihigkeit, Zuverlissigkeit

e Gute mundliche Ausdrucksfihigkeit

e Aufgeschlossener, freundlicher Umgang mit Publi-
kum

o Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
33/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Biirgeramt, Abteilung Auslinderange-
legenheiten eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 33/13

Aufgaben u. a.:

e  Bearbeitung und tiberwiegend eigenverantwort-
liche Entscheidung von Antrigen auf Erteilung
und Verlingerung von Aufenthaltstiteln und
Arbeitserlaubnissen

e  Beratung und Unterstlitzung der Antragsteller/-
innen im Sinne einer gelebten Willkommenskul-
tur

e  Organisation von Terminvereinbarungen z. B.
mittels Anschreiben, per E-Mail und im Onli-
neverfahren

e  Bearbeitung von Visa-Angelegenheiten

e Anhérung nach dem Verwaltungsverfahrensge-
setz

e  Schriftliche Korrespondenz z. B. mit Anwiltin-
nen und Anwilten, mit den deutschen Aus-
landsvertretungen, mit Polizeibehérden und
sonstigen Institutionen

Wir erwarten:

e  Befihigung fir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossene Verwal-
tungsprifung I

e  Organisationsfihigkeit und fachliche Prob-
leml6sungskompetenz

e  Uberdurchschnittliches Engagement

e  Sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift

e Freude am Umgang mit Menschen sowie ein
vertieftes Interesse fiir die vielschichtigen Be-
lange der Auslinder/-innen in Deutschland

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
33/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Schulamt, Abteilung Schilerbeférde-
rung, Lernmittelfreiheit, Bildungs- und Teilhabepaket
eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Teilzeit mit 24 Wochenstunden
Befristet fiir 1 Jahr

Zum 01.02.2016

Kennziffer 40/10

Im Zeitraum vom 01.02. bis 31.08. jedes Jahres kann auf-
grund der Antragssachbearbeitung eine tdgliche Arbeitszeit
von bis zu 8 Stunden erforderlich sein.

Die dadurch entstandenen Uberzeiten kénnen nach Abspra-
che im Zeitraum 01.09. - 31.01. abgegolten werden.

Aunfoaben u. a.:

e Bearbeitung von Antrigen zur unentgeltlichen Ausleihe
(Antragssachbearbeitung) und deren Entscheidung (Be-
achtung von Fristen), Anwendung der Landesverordnung
iber die Lernmittelfreiheit und entgeltliche Ausleihe von
Lernmitteln

e Anforderung von fehlenden Unterlagen (z.B. Einkom-
mensbelege)

e Kommunikation mit/Unterstitzung der Antragsteller und
Schulen

¢ Kommunikation/Problemklirung mit weiteren beteiligten
Stellen (z.B. Bildungsministerium, Pidagogisches Landes-
institut, KDZ Mainz)

e Prifung und Entscheidung tiber Ausnahmeregistrierungen
zur entgeltlichen Ausleihe

e Mitarbeit bei der Planung und Organisation der Schul-
buchausleihe

o TFihren von Fallstatistiken

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestell-
te/-t bzw. abgeschlossene Verwaltungsprifung I

e Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

¢  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

e Sichere Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS-
Word und MS-Excel

o Kenntnisse in Lotus-Notes wliinschenswert

e Aufgeschlossener, freundlicher Umgang mit Publikum

o Kenntnisse Uber Schulstrukturen in Mainz sind wiin-
schenswert

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
40/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Schulamt eine / einen

Schulsekretirin / Schulsekretir

Otto-Schott-Gymnasium / Schule fir Hochbegabtenforde-
rung / Internationale Schule

Kennziffer 40/12

Aufgaben u. a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst, allgemeine Verwaltungsar-
beiten

e Koordination von Publikumsverkehr

e Haushaltssachbearbeitung fiir die Schule

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung in einem kaufménnischen
oder Verwaltungsberuf, jeweils mit mindestens der Ab-
schlussnote befriedigend

e Aufgeschlossener, freundlicher Umgang

e Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

e Sichere Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS-
Word und MS-Excel

e Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschenswert

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
40/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Schulamt, Abteilung Schilerbeférde-
rung, Lernmittelfreiheit, Bildungs- und Teilhabepaket
eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 40/13

Aunfoaben u. a.:

e Bearbeitung von Antrigen zur unentgeltlichen Schulbuch-
ausleihe und deren Entscheidung, Anwendung der Lan-
desverordnung tiber die Lernmittelfreiheit und entgeltliche
Ausleihe von Lernmitteln

e Bearbeitung von Antrigen zur Erstattung von Schiilerbe-
férderungskosten nach dem Schulgesetz im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepakets und deren Entscheidung

e Bearbeitung von Antrigen zur Mittagsverpflegung, auch
im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets, und deren
Entscheidung

e Anforderung von benétigten Unterlagen

e Beratung der Antragsteller, insbesondere in leistungsrecht-
licher Hinsicht

e Kootdinierung/Problemklirung mit weiteren beteiligten
Stellen (z.B. stidtische Fachimter, Bildungsministerium,
Pidagogisches Landesinstitut) und den Schulen

e Fihren von Fallstatistiken

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der Fachrich-
tung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene Aus-
bildung als Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossene Verwaltungspriifung I

e Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Einarbeitung in EDV-Fachverfahren ,,Sissy* und
,,Lunch®

o Sichere Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS-
Word und MS-Excel

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

e Aufgeschlossener, serviceorientierter Umgang mit Publi-
kum

o Kenntnisse Uber Schulstrukturen in Mainz sind wiin-
schenswert

o Kenntnisse in Lotus-Notes winschenswert

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8§ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
40/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiur unser Amt fiir Kultur und Bibliotheken
mehrere

Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste
Offentliche Biicherei der Stadt Mainz

— Anna Seghers —

Vollzeit oder jeweils Teilzeit mit der Hilfte der regelmifligen
Arbeitszeit

Zum 01.01.2016

Befristet bis 31.12.2016

Kennziffer 42/10

Aufoaben u. a.:

o Benutzerservice:
Ausleihverbuchung und Regalordnung sowie Benutzer-
verwaltung in Zentraler Bibliothek und Stadtteilbticherei-
en

e Sachbearbeitung im Bereich Medienerwerbung und tech-
nische Medienbearbeitung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten fiir
Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Biblio-
thek

e  Gewandtheit und Sicherheit im Umgang mit Publikum

e Bereitschaft zu Spit- und Wochenenddiensten

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
42/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Amt fiir soziale Leistungen, Abtei-
lung Allgemeine Sozialhilfe auBlerhalb von Einrichtungen,
Wohnen, Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsiche-
rung, Fliichtlinge mehrere

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter
Kennziffer 50/16

Aunfoaben u. a.:

e Beratung von hilfesuchenden Flichtlingen in allen
sozialen Angelegenheiten

e Prifung der Hilfebedurftigkeit

e Entscheidung iiber einmalige und laufende Leistun-
gen nach dem AsylbLL.G und SGB XII

e Priifung und Geltendmachung vorrangiger Anspri-
che der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

o Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprifung II oder Erste und Zweite
juristische Staatspriifung

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitswei-
se

¢ Einfihlungsvermdgen in die vielfiltigen Problem-
stellungen

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdogen

o Kostenbewusstsein / verantwortungsvolles Handeln

o Gutes mundliches und schriftliches Ausdruckver-
mogen

o Office-Anwenderkenntnisse und die Bereitschaft zur
Einarbeitung in das Programm Open Prosoz

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spatestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
50/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fir unser Amt fiir soziale Leistungen, Abtei-
lung Besondere Hilfen
Sachgebiet Hilfe in Heimen und Krankenhdusern eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Teilzeit, mit der Hilfte der regelmalBigen Arbeitszeit
Kennziffer 50/17

Aunfoaben u. a.:

e Entgegennahme von Antrigen auf Kostentiber-
nahme fir stationire Behandlungen im Kranken-
haus nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG)

e Priifung der Leistungsvoraussetzungen unter den
Voraussetzungen des Gesetzes, insbesondere Ein-
holung von Stellungnahmen durch das Gesund-
heitsamt

e  Vorbereitung der Entscheidungen iiber die Leis-
tungsgewihrung

o Uberpriifung der Rechnungen der Krankenhiuser
auf Richtigkeit

e Weitergabe der Rechnungen zwecks Anweisung

Wir erwarten:

e Befihigung fir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossene Verwaltungsprifung II oder Erste
und Zweite juristische Staatspriffung

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles
Handeln

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsverméogen

e Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucks-
vermogen

e Office-Anwenderkenntnisse

e Kenntnisse in der Anwendung des EDV-
Fachverfahren Open Prosoz und SAP sind wiin-
schenswert

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
50/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Amt fiir soziale Leistungen, Abtei-
lung Allgemeine Sozialhilfe auBlerhalb von Einrichtungen,
Wohnen, Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsiche-
rung, Flichtlinge, Kosteneinzug eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 50/18

Aunfoaben u. a.:

o Strategische Planung der Unterkunftsbelegung

e Abstimmung mit dem Zuweisungstriger (AFA)

e Vorbereitung der Ausschreibung der psychosozialen
Betreuung

e Qualititssicherung Betreuungsstandards

e Fachaufsicht ,,Unterkunftsverwaltung und Abrech-
nung*

e Klirung von Problemen bei der Spitzabrechnung

e Teilnahme an Sitzungen der Landesinitiative "Riick-
kehr 2005"

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
bzw. abgeschlossene Verwaltungspriifung 11
oder Erste und Zweite juristische Staatsprifung

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

o Flexibilitit

o Kostenbewusstsein

e Bereitschaft zum Einsatz auBlerhalb der tiblichen
Dienstzeiten in Notsituationen

e Gutes mindliches und schriftliches Ausdruckver-
mogen

e  Gute Kenntnisse im Umgang mit Office-
Anwendungen

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
50/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fir unser Amt fiir soziale Leistungen, Abtei-
lung Allgemeine Sozialhilfe aufBlerhalb von Einrichtungen,
Wohnen, Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsiche-
rung, Fluchtlinge, Kosteneinzug eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 50/19

Aunfoaben u. a.:
e Anweisung der Unterkunfts-und Betreuungskosten
e Rechnungssachbearbeitung
e Priifung der Spitzabrechnungen
¢ Durchfithrung
- des Datenabgleiches
- pauschale Kostenerstattung
- Ausnahme von der pauschalen Kostenerstat-
tung
¢ Planung der bendtigten Haushaltsmittel

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossene Verwaltungsprifung II oder Erste
und Zweite juristische Staatspriifung

e Seclbststindige Arbeitsweise

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e Kostenbewusstsein

¢ Gute Kenntnisse im Umgang mit Office-
Anwendungen

e  Kenntnisse in SAP und d3 sind wiinschenswert

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
50/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir soziale Leistungen ecine / ei-
nen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe auflerhalb von Einrichtun-
gen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung
Kennziffer 50/20

Aunfoaben u. a.:

e  Uberpriifung von eingestellten Hilfefillen hin-
sichtlich eines moglichen Kosteneinzugs

e Bearbeitung von Rickforderungen, Stundungen,
Widerspriichen, Strafanzeigen und Kostenerstat-
tungsansprichen

e Anmeldung von Eigenschiden

e Vertretung vor dem Stadtrechtsausschuss

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossene Verwaltungspriifung I1
oder
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r bzw. abgeschlossene Verwaltungs-
prifung I, jeweils mit der Bereitschaft, den Ver-
waltungslehrgang I1 zu absolvieren

e Mehrjihrige Berufserfahrung mit der Gewihrung
von Hilfen nach dem SGB XII ist wiinschenswert

e Besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e Verantwortungsvolles und selbststindiges Han-
deln

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

o  Kostenbewusstsein

o Gutes mundliches und schriftliches Ausdruck-
vermogen

e Gute Kenntnisse im Umgang mit Open Prosoz
und Office-Anwendungen

o Fundierte Anwenderkenntnisse in SAP

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
50/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie mehrere

Pidagogische Mitatbeiterinnen / Pidagogische Mitat-
beiter

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren, Kinder-, Jugend- und
Kulturzentrum Mainz-Weisenau/Laubenheim Teilzeit mit 29
Wochenstunden, befristet bis 30.09.2017 und

Teilzeit 19,5 Wochenstunden, unbefristet

Kennziffer 51/64

Aunfoaben u. a.:

e Planung, Organisation und Durchfithrung von An-
geboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrichtung

e Aufsuchende Arbeit im jeweiligen Stadtteil

e  FHinzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen

o Offentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abtei-
lung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschliellich
staatlicher Anerkennung

e  Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit

e Organisationsgeschick

e Verwaltungskenntnisse

e Bereitschaft zu Diensten auch auBlerhalb der Gbli-
chen Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden)

Entgeltgruppe S 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/64 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie eine /
einen

Leitetin / Leiter fiir die Kindertagesstitte Berliner Vier-
tel, Zahlbach

Zum 01.01.2016

Kennziffer 51/65

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

4 geodffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plitzen (davon je
6 Plitze fiir Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe) und 3 kleine al-
tersgemischte Gruppen mit insgesamt 45 Plitzen (davon je-
weils maximal 7 Plitze fir Kinder vor dem vollendeten 3. Le-
bensjahr pro Gruppe).

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 133 Plitzen.
Die Kindertagesstitte ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr ge6ffnet.

Aunfoaben u. a.:

e Personalfiihrung fiir 25 padagogische Fachkrifte
und 5 Hauswirtschaftskrifte

e Pidagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

e Elternarbeit

e  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

e Verwaltungsaufgaben einschlief3lich Haushaltsfiih-
rung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-t Erziehetin bzw. Etrzieher oder vergleichbate
sozialpiddagogische Ausbildung jeweils mit mindes-
tens 1-jahriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

e  Teamfiihrungskompetenz

e Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen Fach-
diskussionen

e  FErfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozes-
sen

e Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermégen

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/65 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie, Abtei-
lung Allgemeiner Sozialdienst und Besondere soziale Dienste
mehrere

Diplom-Sozialarbeitet/-innen oder Diplom-
Sozialpidagogen/-innen
Kennziffer 51/67

Aunfoaben u. a.:

e Vorliufige Schutzma3nahmen nach § 42 SGB VIII
fiir unbegleitete minderjihrige Flichtlinge

e Vorliufige Inobhutnahme

e  Unterbringung in Einrichtungen

e  TFamilienzusammenfithrung

e Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII —
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung und nach
§ 50 SGB VIII — Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten

e  Sozialpidagogische Beratung

e Wahrnehmung von Innen- und Auflendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Dip-
lom-Sozialarbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpiddagoge/-in bzw. Bachelor of Arts: Soziale
Arbeit einschlief3lich staatlicher Anerkennung

¢ Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

e Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Fa-
milienberatung, der Gesprichsfihrung, der Entwick-
lungs- und Sozialpsychologie

e  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfi-
higkeit

e Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
petvision

e Gute Office-Anwenderkenntnisse

e  Fuhrerschein Klasse B

e  Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

e Ortskenntnisse sind von Vorteil

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe S 12 TVoD

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/67 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie, Abtei-
lung Allgemeiner Sozialdienst und Besondere soziale Dienste
eine / einen

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tatigkeit
Kennziffer 51/68

Aunfoaben u. a.:

e Postbearbeitung, Terminvereinbarung

e  FErledigung von Schreibarbeiten der Abteilung All-
gemeiner Sozialdienst

e Mitwirken bei der Erledigung allgemeiner Verwal-
tungsaufgaben der Abteilung

e Qualifizierte Weiterleitung und bei Bedarf, soweit
die sozialpidagogischen Fachkrifte nicht erreichbar
sind, qualifizierte Entgegennahme von Fremdmel-
dungen

e  Fiihren und Verwalten von Statistiken

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/-t
fir Biurokommunikation bzw. vergleichbare Verwal-
tungs- oder kaufminnische Ausbildung

e Mehrjihrige Berufserfahrung

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Teamfahig-
keit

e Gute Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift

e  Schr gute Kenntnisse der MS-Office-Software und
Excel

e  Tihigkeit, selbstindig und vorausschauend zu arbei-
ten

e Schr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/68 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiur unser Amt fiir Jugend und Familie eine /
einen

Diplom-Sozialarbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpidagoge/-in

Abteilung Allgemeiner Sozialdienst und Besondere soziale
Dienste

Kennziffer 51/69

Aunfoaben u. a.:

e Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

e  sozialpidagogische Beratung

e Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem
SGB VIII, einschlieflich Hilfeplanverfahren

e Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung und nach
§ 50 SGB VIII — Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten

e  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansissigen Institutionen und freien Trigern

e Wahrnehmung von Innen- und Auflendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Dip-
lom-Sozialarbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpadagoge/-in bzw. Bachelor of Atts: Soziale
Arbeit einschlief3lich staatlicher Anerkennung

e Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

¢ Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Fa-
milienberatung, der Gesprichsfihrung, der Entwick-
lungs- und Sozialpsychologie sowie der Gemeinwe-
senarbeit und Sozialmedizin

e  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfa-
higkeit

e Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und 16sungsori-
entierten Jugendhilfe

e  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
petrvision

o  Gute Office-Anwenderkenntnisse

o  Flexible Arbeitszeit z.B. auch bei Krisensituationen

o  Fihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

o  Ortskenntnisse sind von Vorteil

Entgeltgruppe S 14 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/69 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fur unser Amt fiir Jugend und Familie eine /
einen

Diplom-Sozialarbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpidagoge/-in

Abteilung Allgemeiner Sozialdienst und Besondere soziale
Dienste

Teilzeit 32 Wochenstunden

Befristet als Krankheitsvertretung

Kennziffer 51/70

Aunfoaben u. a.:

e  Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

e Sozialpiddagogische Beratung

e Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem
SGB VIII, einschlieflich Hilfeplanverfahren

e Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und nach
§ 50 SGB VIII — Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten

e Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansissigen Institutionen und freien Trigern

e Wahrnehmung von Innen- und Aulendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Dip-
lom-Sozialatbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpadagoge/-in bzw. Bachelor of Arts: Soziale
Arbeit einschlief3lich staatlicher Anerkennung

e Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

e Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Fa-
milienberatung, der Gesprichsfithrung, der Entwick-
lungs- und Sozialpsychologie sowie der Gemeinwe-
senarbeit und Sozialmedizin

e  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfi-
higkeit

o Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und l6sungsori-
entierten Jugendhilfe

e Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
pervision

o Gute Office-Anwenderkenntnisse

e  Flexible Arbeitszeit z.B. auch bei Krisensituationen

e  Fuhrerschein Klasse B ist winschenswert

o  Ortskenntnisse sind von Vorteil
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Entgeltgruppe S 14 TVoD

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/70 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie mehrere

Schulsozialarbeiterinnen / Schulsozialarbeiter

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren fiir die Jungendsozi-
alarbeit an Mainzer Grundschulen

Teilzeit mit 36 Wochenstunden unbefristet und

Teilzeit mit 32 Wochenstunden befristet als Elternzeitvertre-
tung im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit durch die
bisherige Stelleninhaberin

Zum 01.01.2016

Kennziffer 51/71

Aufgaben u. a.:
e Beratung und Einzelfallhilfe

e Planung und Durchfiihrung von sozialpidagogi-
schen Gruppenangeboten und Projekten

e Vernetzung und sozialraumorientierte Arbeit

e Angebote der offenen, priventiven Freizeitpidago-
gik

e  Elternarbeit

e  Konzeptionierung von bedarfsgerechten Angeboten
an Schulen

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Dip-
lom-Sozialatbeiter/-in odet Diplom-
Sozialpadagoge/-in bzw. Bachelor of Atts: Soziale
Arbeit einschlieBlich staatlicher Anerkennung

e Kenntnisse in der Bildungsarbeit und Beratung

e  Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und El-
tern

e Kommunikations- und Teamfdhigkeit
e  Organisationsgeschick

o  Flexibilitat

o  Ortskenntnisse sind von Vorteil

Entgeltgruppe S 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
51/71 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Bauamt eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Abteilung Bauaufsicht
Kennziffer 60/6

Aufgaben u. a.:
e Bearbeitung von Bauantrigen
e Beratung von Architekten und Bauherren
e Ausiibung der Bauaufsicht

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Ingeni-
eur/-in, Fachrichtung Hochbau / Architektur/ Bau-
ingenieurswesen im Diplom- oder Bachelorstudien-
gang

e  Seclbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e  Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermégen

e Schr gute schriftliche und miindliche Ausdrucks-
weise

e  Verwaltungserfahrung

o  Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Titigkeit

o  Fuhrerschein der Klasse B

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
60/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fir unser Griin- und Umweltamt eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Abteilung Umweltordnung

36 Wochenstunden

Kennziffer 67/18

Aunfoaben u. a.:

e Aufgaben der unteren Abfallbehérde einschlieBlich
Verwaltungsverfahren und Vorbereitung von Buf3-
geldverfahren zur Abgabe an die zentrale BuB3geld-
stelle

e  Vollzug von abfallrechtlichen Bestimmungen

e Vollzug ordnungsrechtlicher Aufgaben der unteren
Naturschutzbehérde einschlieBlich Verwaltungsver-
fahren und Vorbereitung von Buf3geldverfahren zur
Abgabe an die zentrale BuBgeldstelle

e Vollzug des Artenschutzrechts einschlief3lich Ver-
waltungsverfahren und Vorbereitung von Buligeld-
verfahren zur Abgabe an die zentrale Buligeldstelle

e Koordination von komplexen Verwaltungsverfahren
fir die Aufgaben-bereiche der unteren Abfallbehor-
de und unteren Naturschutzbehérde

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlos-
sene Verwaltungsprifung II

e Mehrjihrige Berufserfahrung in den angegebenen
Aufgabenfeldern ist wiinschenswert

e Sicheres Auftreten, Durchsetzungsverméogen

e Seclbststindigkeit

e Gute Office-Anwenderkenntnisse

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
67/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Griin- und Umweltamt eine / einen

Gartenarbeiterin / Gartenarbeiter
Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege
Kennziffer 67/22

Aufgaben u. a.:
e Mitarbeit bei der Umsetzung der Griinpflegekonzep-
tion im Bezirk Nord sowie bei simtlichen Pflegear-
beiten in den Griinanlagen

Wir erwarten:
e Ausbildung zum Fachwerker/-in im Gattenbau
e Berufserfahrung als Gartenarbeiter/-in
e  Fuhrerschein Klasse BE

Entgeltgruppe 4 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 04.11.2015 unter Angabe der Kennziffer
67/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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......

Einladung
zur aullerordentlichen Sitzung

des Unterausschusses

Einladung

zur Sitzung des Mainzer Seniorenbeirates am
Donnerstag, 05.11.2015, 15:00 Uhr, .

. 3 fiir Flughafenerweiterung und Fluglirmschutz
_ _ _ fur Flughatenerweiterung und Fluglarmschutz
Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1, am Donnerstag. 05.11.2015. 17:00 Uh.

25116 Mainz im Mainzer Rathaus
Tagesordnung Empfangsraum
a) nicht 6ffentlich Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung Uber die Offentliche Behandlung der

kte 3 -
Punkte 3 -6 1. Entscheidung tiber die offentliche Behandlung der

2. Entscheidung tber die nicht 6ffentliche Behandlung Punkte 3 bis 6

der Punkte 7-8 2. Genehmigung der Niederschriften der Sitzungen vom

b) 6ffentlich 13.01.2015 und 27.01.2015

3. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom by offculich

.09.201
08.09.2015 3. Sachstand Klageverfahren gegen das Land Hessen we-

gen des Planfeststellungsbeschlusses zum Ausbau des

4. Verpflichtung neuer Beiratsmitglieder Flughafens Frankfurt/Main

5. Armut im Alter, Referent: Kurt Merkator - Sozialdezet-

Teilbeschluss des VGH Kassel, der die Klage
nent

der Stadt Mainz in den Punkten Aufhebung
des Planfeststellungsbeschlusses und hilfsweise
Schallschutzmalinahmen fir die sensiblen Ein-
richtungen am Tag ablehnt und eine Revision
nicht zuldsst.

6. Flachtlinge 60 plus, Referent: Kurt Merkator - Sozial-
dezernent

c) nicht 6ffentlich

Eine Verfiigung, in der die Absicht des Ge-

7. Teilnahme des Seniorenbeirates und seiner Mitglieder X =R -
an den Mainzer Gesundheitstagen anldsslich der Rhein- richts érklart witd, fhe tiber den oben genann-
land-Pfalz-Ausstellung 2016 ten Teilbeschluss hinaus gehenden Antrige der
Stadt Mainz beziiglich der MaBlnahmen in den
8. Verschiedenes Nachtrandstunden, durch einen schriftlichen
Bescheid und ohne mundliche Verhandlung zu
Mainz, 23.10.2015 entscheiden.
gez. gez.
Kurt Merkator Christiane Gerhardt 4. Abstimmung Uber das weitere Vorgehen der Stadt
Beigeordneter Vorsitzende Mainz in Bezug auf das Klageverfahren aufgrund einer

Beschlussvorlage

5. Vorstellung des Fluglirm-Monitoringberichts der ZRM
fur die Stadt Mainz

6. Verschiedenes
Mainz, 22.10.2015
gez.

gez. BEder
Beigeordnete
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