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— Offentliche Bekanntmachungen

Griin- und Umweltamt Baumfidllungen Stand: 12.03.2020
Stadtteil Strae Stck./ Art / Baum Nr. Begriindung
. Griinanlage Carl-Zuckmayer- -
Drais StraBe / Bolzplatz 1 x Pappel, Nr. 24 Zwiesel
Griinanlage Carl-Zuckmayer- 1 x Silberpappel, Nr.
StraRe / Bolzplatz 91/A Umsturzgefahr
Griinanlage Carl-Zuckmayer- 1 x Silberpappel, Nr.
StraRe / Bolzplatz 2/B abgestorben
Griinanlage Carl-Zuckmayer- 1 x Silberpappel, Nr.
StraBe / Bolzplatz 58/B abgestorben
Griinanlage Carl-Zuckmayer- 1 x Silberpappel, Nr.
StraRe / Bolzplatz 86/B abgestorben
mehrere Baument-
Gonsenheim Grundschule Am Gleisberg nahmen im waldarti- | abgestorben
gen Bestand
. .. 1 x Schwedische
Hartenberg - Miinchfeld [Im Miinchfeld Mehlbeere, Nr. 10 abgestorben
Paul-Denis-Strae 2 x Fichten, o. Nr. abgestorben
Griinanlage Dr.-Martin-Luther-
King, Umenfriedhof 5 x Ulmen, o. Nr. abgestorben
Griinanlage Dr.-Martin-Luther-
King, Umenfriedhof 5 x Ahorn, o. Nr. abgestorben
Griinanlage Dr.-Martin-Luther-
King, Urnenfriedhof 4 x Buchen, o. Nr. abgestorben
Griinanlage Dr.-Martin-Luther- .
King, Umenfriedhof 1 x Spitzahorn, Nr. 15 | Stammschaden
Griinanlage Dr.-Martin-Luther- 1 x Spitzahorn, Nr. 16 | Trockenschaden
King, Urnenfriedhof
fGS(reunanlage Ludwigsburger Stra- 1 x Spitzahorn, Nr. 61 | abgestorben
TGS(Zunanlage Ludwigsburger Stra- 1 x Winterlinde, Nr. 74 | Trockenschdden
TGS(Zunanlage Ludwigsburger Stra- 1 x Robinie, Nr. 91 abgestorben
Mombach S_rnr:agn;age An der Hasenquelle 1 x Robinie, Nr. 105 abgestorben
Griinanlage Am Fatzerbriinnchen |1 x Robinie, Nr. 9 abgestorben
Griinanlage Am Lemmchen geg. 1 x Bergahorn, Nr. 7 abgestorben
H-Nr. 50
Griinanlage Am Lemmchen geg. 1 x Ahorn, Nr. 85 RuBrindenkrankheit
H-Nr. 50
Griinanlage Am Lemmchen geg. 1 x Esche, Nr. 95 keine Standsicherheit
H-Nr. 50
Griinanlage Am Lemmchen geg. - -
1 x Robinie, Nr. 128 Pilzbefall Stammfuf}
H-Nr. 50
Griinanlage Am Lemmchen geg. |1 x Bergahorn, Nr. . .
H-NF. 50 132 Rufdrindenkrankheit
ﬁ_rﬂrrlasn(l)age Am Lemmchen geg. 1 x Robinie, Nr. 144 Pilzbefall Stammfuf}
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Griinanlage Am Lemmchen ges. 1 x Robinie, Nr. 151 abgestorben
H-Nr. 50
Griinanlage Am Lemmchen geg. 1 x Esche, Nr. 234 abgestorben
H-Nr. 50
Griinanlage Am Lemmchen geg. 1 x Robinie, Nr. 292 abgestorben
H-Nr. 50
Oberstadt Scrﬁzﬁ?llage Drususwall. Ab- 1 x Esche, Nr. P430 nicht standsicher
Griinanlage Drususwall. Ab- 1 x Lebensbaum, Nr. abgestorben
schnitt 1 690 g
Griinanlage Romerwall, Abschnitt [ 1 x Bergahorn, Nr. abgestorben
1 P8580 &
?runanlage Romerwall, Abschnitt 1 x Prunus, Nr. P 8971 | abgestorben
Griinanlage Romerwall, Abschnitt | 1 x Hainbuche, Nr. . .
1 P 10880 Rufirindenkrankheit
Griinanlage Romerwall, Abschnitt | 1 x Spitzahorn, Nr. . .
) P 13010 Rufirindenkrankheit
Griinanlage Drususwall, Ab- 1 x Spitzahorn, Nr. . .
schnitt 3 P3520 Rufdrindenkrankheit
Grunf‘inlage Drususwall, Ab- 1 x Birke, Nr. P3960 abgestorben
schnitt 3
Griinanlage Drususwall, Ab- 1 x Robinie, Nr. P6750 | Pilzbefall
schnitt 4
Langenbeckstraie 1 x Platane, Nr. 53 Bruchgefahr
Neustadt Richard-Wagner-Strafie 1 x Birne, Nr. 32 Grabung Hausanschluss

Wirtschaftsbetrieb Mainz

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der Ermédchtigung durch den § 5 Abs. 3 der Anstaltssatzung und nach Zustimmung durch den Verwaltungsrat
vom 12.03.2020 {ibertragt der Vorstand seine Vertretungsbefugnis auf den Beschéftigten der Anstalt Herrn Jiirgen Batz.

Bei Verhinderung eines Vorstandsmitgliedes darf der Vorgenannte einzeln die Vertretung mit einem Vorstandsmitglied
ausiiben. Sind beide Vorstandsmitglieder verhindert, kénnen mindestens zwei Vertretungsbefugte die Anstalt vertreten.
Die Vertreter zeichnen mit dem Zusatz ,,in Vertretung®.

Mainz, den 13.03.2020
Wirtschaftsbetrieb Mainz

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

gez. Jeanette Wetterling

Vorstand

gez.i. V. Lisa Hochhaus
Vorstand
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Einziehung von Verkehrsflachen

Vollzug des § 37 LStrG vom 1. August 1977 GVBI. 1977, 273, in der jeweils giiltigen Fassung.

Das im Gebiet der Stadt Mainz befindliche Flurstiick Zwerchallee, Gemarkung Mainz, Flur 12, Flurstiick 75/17, als

Teil der 6ffentlichen Verkehrsflache (Straenbegleitgriin), soll zur Einrichtung von Stellpldtzen fiir den Entsorgungs-
betrieb Mainz eingezogen und verdufiert werden. Die heute als Griinflache vorhandene Flache hat keine 6ffentliche Ver-
kehrsbedeutung.

Uberwiegende Griinde des Gemeinwohles, die aus der hoheitlichen Tatigkeit des Entsorgungsbetriebes (Winterdienst,
Straflenreinigung, etc.) abzuleiten sind, rechtfertigen daher die Einziehung des Flurstiickes. Die einzuziehende Fldche
betragt 226 m2.

Dieses Vorhaben wird hiermit gemaf § 37 Abs. 2 LStrG bekannt gegeben.

Der Landesbetrieb Mobilitdt Rheinland-Pfalz hat als StraBenaufsichtsbehorde der Einziehung mit Schreiben vom
27.02.2020 zugestimmt.

Die Planunterlagen, in denen die Einziehungsflachen kenntlich gemacht sind, konnen bei der Stadtverwaltung Mainz,
61-Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau C, Zimmer 231 wahrend der Dienststunden (vormittags Montag bis Freitag von
08:00 Uhr bis 12:00 Uhr, nachmittags Montag bis Donnerstag vom 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr) eingesehen werden.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden.

Der Widerspruch ist bei der Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Nachtbriefkdsten befinden sich am Stadthaus Grof3e Bleiche, Grof3e Bleiche 46/LowenhofstraBe 1, 55116 Mainz und
am Stadthaus-Lauterenfliigel, Kaiserstrafie 3-5, 55116 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzogerungen wird empfohlen,
den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erhoben wird, unter Angabe des Aktenzeichens (66-14-01) zu benennen.
Die Schriftform kann durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur® ersetzt werden.

Die E-Mail ist an die Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu senden.

N/

\ /_‘\ \}f\ 1/ Fa. Kabig

\‘{:} AL )‘X /

Entsorgungsbetrieb Mainz

Mainz, den 16.03.2020
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez. Katrin Eder
Beigeordnete

' vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 iiber elektronische Identifizie-
rung und Vertrauensdienste fiir elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABL. EU Nr. L 257 S.73)
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— Veroffentlichung von nichtéffentlichen
Beschliissen gemaf} § 35 GemO

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt
Mainz, 12.03.2020

TOP 3, Beschlussvorlage 0426/2020

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt
der Werkausschuss der aktualisierten Kostenaufstellung
zu.

TOP 4, Beschlussvorlage 0396/2020

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt
der Werkausschuss die Anderung der Bilanzdarstellung
Zu.

TOP 5, Beschlussvorlage 0438/2020

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt
der Werkausschuss der Entsprechenserklarung fiir 2019
Zu.

TOP 7, Beschlussvorlage 0436/2020

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt
der Werkausschuss der Einzelpersonalie zu.

— Gremien

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Mittwoch, 25.03.2020, 15:00 Uhr,
Steinhalle, Landesmuseum Mainz,
Seiteneingang Schief3gartenstraBBe, 55116 Mainz

Tagesordnung
a) offentlich

TEIL I

1. Ernennung von Herrn Oberbiirgermeister Michael
Ebling

Anfragen
2. Heizpilze (SPD)

3.  Konzepte gegen Starkregenereignisse (BUNDNIS
90/DIE GRUNEN)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Erorterungstermin geplante Bauschuttdeponie
(SPD)

Verschmutzung des Marinedenkmals SMS Mainz
(AfD)

Elektro-Tretroller im stadtischen Verkehrsraum
(ODP)

Steinsammlung und Steinhalle (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)

Bewilligungszeitraum von Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts nach SGBII (BUNDNIS
90/DIE GRUNEN)

Wohnungsnotfallstatistik (BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN)

Priifung der Arbeiterwohlfahrt (AWO) in Mainz
(AfD)

Sogenannte "Barbershops" in Mainz (AfD)

Fehlzeiten von Stadtratsmitglied MdB Groden-
Kranich bei Stadtratssitzungen (AfD)

StraRRenausbaubeitrage (AfD)

Ausgaben fiir Eingliederungshilfe und Mainah-
men der Inklusion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Equal Pay Day (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Weiterbildung Berufskraftfahrerinnen — Mainzer
Mobilit4t (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Fastnachtsmesse (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Kommunale Beziige in der Istanbul-Konvention:
bisherige MaBnahmen (SPD)

Boulebahn im Volkspark (SPD)
E-Scooter in Mainz (SPD)
Ampelschaltung fiir Fuganger (SPD)

Luftreinhaltemafinahmen auf der Rheinachse
(SPD)

NotfallmaBnahmen im Pandemiefall (AfD)

Sachstand zur Benennung eines Platzes nach Karl
Kardinal Lehmann (CDU)

Sachstand Architektenwettbewerb Romisches
Theater (CDU)

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr.16 | 20. Mdrz 2020 | Seite 6



Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

26. Sachstand weitere Rheinbriicken (CDU)

27. Fahrverbote fiir dltere Diesel-PKW auf der Rhein-
achse/Geschwindigkeitsbeschrankungen (FDP)

28. Umbenennung von Hindenburgstraf’e und Hin-
denburgplatz (DIE LINKE)

29. Kapazitaten zur Aufnahme fliichtender Menschen
(PIRATEN & VOLT)

30. Lichtverschmutzung (ODP)
31. Verpackungssteuer (ODP)
32.  SchlieRung von Spielhallen in Mainz (ODP)

33. Auswirkungen des Wiesbadener Stadtentwick-
lungsprojektes Ostfeld/Kalkofen fiir Mainz (ODP)

34.  Fahrverbote in Mainz (CDU)
35. Landesgartenschau 2026 in Mainz (CDU)

36. Fragestunde

TEIL 1

A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden

37. Unterrichtung des Stadtrates {iber Vertrage der
Stadt Mainz mit Rats- und Ausschussmitgliedern
sowie stdadtischen Bediensteten

38. Planungswettbewerb "Alter Friedhof Judensand"

39. Schlussbericht 2019 des Revisionsamtes.

40. Mittelbereitstellung fiir Sportplatzsanierungen

41. Ubertragung von Haushaltsausgaberesten aus
dem Haushaltsjahr 2019 nach 2020

42. 1. Nachtragshaushaltssatzung fiir das Haushalts-
jahr 2020

43.  Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

44. Wirtschaftliche Beteiligungen
44.1. TechnologieZentrum Mainz GmbH
44.2. Mainzer Stadtwerke AG

44.3. Zentrale Beteiligungsgesellschaft der
Stadt Mainz mbH (ZBM)

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

44.4. Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH
44.5. Jobperspektive Mainz gGmbH

Festlegung der Prioritatenliste zur Férderung des
Sportstattensanierungsprogramms fiir das Jahr
2021

Aufstellung des Doppelhaushalts fiir die Haus-
haltsjahre 2021/2022

AuBerplanmafige Mittelbereitstellung in Hohe
von 230.000,-- Euro fiir die MaRnahme "Domini-
kanerstraf3e"

UberplanmaBige Mittelbereitstellung in Hohe von
195.000,00 Euro fiir die Malnahme "Erweiterung
Busspur Uni"

Haushaltsangelegenheiten
Vergabeangelegenheiten
Grundstiicksangelegenheiten

Weiterentwicklung Carsharing

UberplanmiBige Mittelbereitstellung in Hohe von
450.000,00 € fiir die MaBnahme ,,Verbindung
Bahnhof Romisches Theater - Oberstadt”

Bebauungsplanentwurf "Nérdlich der Baentsch-
straBe (H 100)"

Bauleitplanverfahren "B 166" (Satzungsbe-
schluss)

Stadtebaulicher Vertrag zum Bebauungsplan
"Wohnquartier Albert-Stohr-StraBe
(B 166)"

Bauleitplanverfahren "L 72" (Erneuter Aufstel-
lungsbeschluss)

Umsetzung der Gewdsserentwicklungsmafinah-
men im Stadtgebiet von Mainz
(Stadtratsbeschluss vom 17.12.2008):

B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden

59.

b)

60.

Besetzung von Ausschiissen und sonstigen Gre-
mien

nicht 6ffentlich

Vergabeangelegenheiten
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61. Personalangelegenheiten

62. Grundstiicksangelegenheiten

Mainz, 20.03.2020
gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

— Stellenausschreibungen

Kommunale Datenzentrale:
Sachbearbeitung
Anwendungsbetreuung

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Kommunale
Datenzentrale:

Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung (m/w/d)
Abteilung Anwendungsmanagement,

Sachgebiet Anwendungsbetreuung sonstige Verfahren
Die Stelle ist ab 01.07.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 16/03

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung von kommunalen Fachanwendungen
fir die technikunterstiitzte
Informationsverarbeitung der Stadtverwaltung
Mainz und kommunale Kunden in Rheinland-
Pfalz

»  Systematische Fehleranalyse und -behebung,
rechtespezifisches Benutzermanagement

* Vorbereitung und Durchfiihrung von
Testszenarien zur Qualitatssicherung

» Aufnahme und Analyse von fachlichen
Anforderungen der Kunden, Beratung der
Anwender/-innen

» Fachspezifische Anpassungen von
Fachanwendungen und deren Dokumentation

» Sicherstellung der Service Level Agreements

«  Mitarbeit in IT-Projekten

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Studium im Bereich
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder in einem
Studiengang mit hinreichendem
Informatikanteil, jeweils im Diplom- oder
Bachelorstudiengang oder abgeschlossene
Berufsaushildung als:

- Fachinformatiker/-in der Fachrichtung
Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung oder

- IT Systemelektroniker/-in oder

- Informatikkaufmann/-frau oder

- Kommunikations-Elektroniker/-in oder

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

- Informations- und
Telekommunikationssystemkaufmann/
-frau, jeweils mit der Bereitschaft zur
Weiterqualifizierung
« Tiefergehendes Verstandnis fiir Organisations-
und Geschaftsprozessmanagement
«  Bereitschaft zur Einarbeitung in diverse
kommunale Fachanwendungen und zur
Weiterbildung
*  Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Flexibilitat und Eigeninitiative
«  Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, Organisationsgeschick und
Einsatzfreude
* Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise,
hohes Qualitatsbewusstsein
«  Erfahrungen in der technischen
Verfahrensbetreuung sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 03.04.2020 unter Angabe der
Kennziffer 16/03 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Sachbearbeitung Bauaufsicht

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Bauaufsicht (m/w/d)
Bauaufsicht

Sachgebiet Werbeanlagen, Fliegende Bauten,
Wiederholungspriifung

Die Stelle ist in Vollzeit befristet fiir die Dauer der
Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen
Stelleninhaberin zu besetzen.

Kennziffer 60/09

Aufgaben u.a.:

«  Selbststandige Bearbeitung baurechtlicher
Verfahren in schwiergen Féllen, insbesondere
Sonderbauten

»  Eigenverantwortliche Uberwachung und
Betreuung baulicher Anlagen, die der
wiederkehrenden Priifung durch die
Bauaufsichtsbehorde unterliegen

« Bauaufsichtliche Priifung und Zulassung der
ausnahmsweisen Sondernutzung baulicher
Anlagen als Versammlungsstatte

+  Uberwachung der Priifung haustechnischer
Anlagen und Einrichtungen bei Anordnungen
gemaf § 50 LBauO (Sonderbauten)

+  Priifung und Uberwachung ,fliegender Bauten*
im Stadtgebiet einschliefilich deren
Gebrauchsabnahme

»  Bearbeitung von Antragen zu Werbeanlagen,
Automaten und Markisen

» Beratung der beteiligten Personen

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in der
Fachrichtung Hochbau, Architektur oder
Bauingenieurwesen im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

« Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

«  Sehrgute schriftliche und miindliche
Ausdrucksweise

«  Verwaltungserfahrung

* Kenntnisse auf dem Gebiet der
bauaufsichtlichen Tatigkeit

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 24.04.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Sachbearbeitung
Koordinierung Schadstoffsanierung

Wir suchen Verstdrkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Koordinierung Schadstoffsanierung
(m/w/d)

Gebdudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/11

Aufgaben u.a.:
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

*  Projektmanagement von Baumafinahmen mit
dem Schwerpunkt Schadstoffsanierungen

» Leitung von Teilprojekten fiir
Schadstoffsanierungen im Vorfeld von gréfieren
Baumafinahmen

*  Koordinierung von
Schadstoffsanierungsmafnahmen

»  Unterstiitzung bei der Abwicklung von Projekten
mit dem Ziel der Nachhaltigkeit, der
Bauodkologie und der Schadstoffvermeidung

«  Uberwachung von Bauabliufen unter
Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben

«  Aufbau und Uberwachung der Einhaltung
diesbeziiglicher Gebdudestandards

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Architektur, Bauingenieurwesen, Facility
Management, technisches
Gebdudemanagement

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung

* Besondere Kenntnisse im Bereich
Schadstoffsanierungen, Baudkologie und
Baubiologie

*  Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im
Projektmanagement

» Teamfdhigkeit

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenférderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erh6hen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 03.04.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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