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OffentlicheBekanntmachungen

OB-Sprechstunden, Wahlvorschlige
und -ergebnisse, Planfeststellungsver-
fahren, Straenbenennungen, Off-
nungszeiten, Interessensbekundungs-
verfahren, Bebauungsplanverfahren,
Anderungssperren, Abfallentsorgung,
Baumfillungen, Rechtsordnungen, Of-
fentliche Zustellungen, Offenlagen,
Satzungen, Zweckvereinbarungen,
Flurbereinigungsverfahren, Gebiihren-
satzungen, Jahresabschiisse, Fundsa-
chen, Zweitwohnungsabgabe...

Nichtoffentliche Beschliissse

Stadtrat, Vergabeausschuss, Haupt-
und Personalausschuss, Werkaus-
schiisse, Stadtrat, Vergabeausschuss,
Haupt- und Personalausschuss, Werk-
ausschiisse, Stadtrat, Vergabeaus-
schuss, Haupt- und Personalaus-
schuss, Werkausschiisse, Stadtrat,
Vergabeausschuss, Haupt- und Perso-
nalausschuss, Werkausschiisse, Stadt-
rat, Vergabeausschuss, Haupt- und
Personalausschuss, Werkausschiisse,
Stadtrat, Vergabeausschuss ...

Gremien

Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdite, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte ...

Stellenausschreibungen

Fiihrungskrdfte, Ingenieurinnen und
Ingenieure, Erzieherinnen und Erzie-
her, Verwaltungsfachkrdfte, Sozialpdd-
agogen und -pddagoginnen, IT-Fach-
krdifte, Fachtechnikerinnen und -tech-
niker, Musikschullehrkrifte, Controlle-
rinnen und Controller, Fahrerinnen und
Fahrer, Streetworkerinnen und Street-
worker, Arbeitsvermittlerinnen und
-vermittler, Mediengestalterinnen und
-gestalter, Technische Zeichnerinnen
und Zeichner...
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— Offentliche Bekanntmachungen

Softwarelésung aller Melde-, Pass- und Personal-
ausweisbehotrden

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

in Rheinland-Pfalz wird am Pfingstwochenende 2020 die
landeseinheitliche Softwarelosung aller Melde-, Pass-
und Personalausweisbehdrden (Burgeramter / Blirgerbii-
ros) auf ein neues Verfahren umgestellt. Bitte haben Sie
Verstandnis, dass in der Zeit vom 27.05.2020 bis ein-
schlief3lich 01.06.2020 keine Antrdge und Vorgange
bearbeitet werden kdnnen und infolgedessen an diesen
Tagen kein Publikumsverkehr moglich ist. Die An-, Ab-
und Ummeldung eines Wohnsitzes, die Beantragung von
Fiihrungszeugnissen, das Ausstellen von Meldebeschei-
nigungen usw. sowie auch die Beantragung von Perso-
nalausweisen, Kinderreisepdssen und Reisepdssen ist
ebenfalls in dieser Zeit nicht mdglich. Am Dienstag, den
02.06.2020, nimmt unser Biirgeramt die Arbeit mit dem
neuen Verfahren auf und ab Mittwoch, den 03.06.2020,
stehen wir lhnen wieder zur Verfiigung. Erfahrungsge-
maf ist an den ersten Tagen des Einsatzes einer neuen
Software mit etwas langeren Bearbeitungs- und somit
Wartezeiten zu rechnen. Auch weiterhin ist eine Vorspra-
che im Biirgerservice nur nach vorheriger Terminverein-
barung moglich.
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— Gremien

Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses am
Dienstag, 26.05.2020, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Lowenhofstr.1 / Grof3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Er6ffnung und BegriiBung
2. Kenntnisnahme der Niederschrift vom 10.03.2020

3.  Gesamtabschluss der Landeshauptstadt Mainz
zum 31.12.2018

4.  Eigene Priifungen des Rechnungspriifungsaus-
schusses

5.  Kenntnisnahme iiber das Ergebnis des Gesamtab-
schlusses 2018

6.  Priifplan 2020 des Revisionsamtes
7.  Elektronisches Hinweisgebersystem
8.  Verschiedenes

Mainz, 08.05.2020

Stadtverwaltung Mainz
gez. Karsten Lange
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Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen

Hauptamt: Sachbearbeitung
Personalangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Personalangelegenheiten (m/w/d)
Personalabteilung,

Sachgebiet Einzelpersonalien

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 10/05

Aufgaben u.a.:

e Laufende Sachbearbeitung von
Personalangelegenheiten

+ Betreuung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder

- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren oder

- Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und
der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren

* Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht sind
wiinschenswert

*  Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

* Teamfdhigkeit

Selbststandige, verantwortungsbewusste und

flexible Arbeitsweise

* Sozialkompetenz

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und

persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.

- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

- 30Tage Urlaub

- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 10/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Revisionsamt: Priifer/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Revisionsamt:

Priifer/-in (m/w/d)

Abteilung Verwaltungspriifungen

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Vollzeit zu
besetzen.

Kennziffer 14/04

Aufgaben u.a.:

e Prifung der Verwaltung auf Ordnungsmafigkeit,
ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit

e Priifung der Vorgange zum Kassenwesen

»  Prifung von Verwendungsnachweisen (z. B. Bund,
Land)

»  Beratung der Verwaltung (begleitende Priifung),
insbesondere unter Beriicksichtigung von
haushalts- und kassentechnischen Aspekten

e Priifung von Priifthemen, die sich aus dem Priifplan
ergeben, teilweise allein, teilweise im Team

» Fertigung belastbarer wie aussagekréftiger
Priifungsberichte fiir die Verwaltungsspitze bzw. ggf.
fiir externe Entscheidungstrager
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»  Zukunftsgerichtete Prasentation der erarbeiteten
Priifungsergebnisse in den Fachbereichen wie ggf. in
Gremien

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossenes Studium der
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I

*  Mehrjahrige Berufserfahrung in der
Kommunalverwaltung, vorzugsweise in mehreren
Bereichen

« Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
auf Grundlage eines Jahrespriifplans

* Ausgeprdgte analytische Fahigkeiten in Verbindung
mit der Fahigkeit komplexe Sachverhalte zu
strukturieren, Ursache und
Wirkungszusammenhange zu identifizieren,
vernetztes ganzheitliches Denken, ausgepragtes
Problembewusstsein in Verbindung mit der
Fahigkeit, sich schnell in unbekannte Sach- und
Rechtsgebiete einarbeiten zu kénnen

* Ergebnisse termingerecht, sicher, strukturiert,
prazise und empfangerorientierte Formulierung in
Wort und Schrift

« Bereitschaft zur Aufrechterhaltung und Erweiterung
des Wissens durch regelméaBige Fort- und
Weiterbildung

*  Kenntnisse in der SAP Software/d3 sind
wiinschenswert, ebenso die Fahigkeit fiir die Arbeit
gédngige MS-Office-Programme sicher und effizient
einzusetzen

* Theoretische Kenntnisse im kommunalen
Haushaltsrecht und praktische Kenntnisse in der
stadtischen Finanzsoftware sind wiinschenswert

Wir bieten:

» Ein anspruchsvolles und interessantes
Aufgabengebiet in einem kollegialen Team

» Siewerden in die besonderen Erfordernisse des
Priifdienstes eingearbeitet und haben die
Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen
Weiterbildung

» Sie arbeiten eigenverantwortlich auf interessanten
und vielseitigen Gebieten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.

- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 14/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Schulsekretir/-in BBS IlI

Wir suchen Verstarkung fuir unser Schulamt:

Schulsekretdr/-in BBS Il (m/w/d)

Berufsbildende Schule Il - Wirtschaft, Verwaltung und
Gesundheit

Die Stelle ist in Teilzeit mit 26 Wochenstunden zu
besetzen.

Kennziffer 40/11

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

* Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fir
Biiromanagement mit mindestens Abschlussnote
»befriedigend*

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse,

insbesondere MS-Word und MS-Excel

Selbststandige und verantwortungsbewusste

Arbeitsweise

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
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» Aufgeschlossener, freundlicher und
serviceorientierter Umgang mit Publikum

» Erfahrungen im Assistenzbereich sind
wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Sachbearbeitung Lernmittelfreiheit

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Lernmittelfreiheit (m/w/d)
Abteilung Schiilerbeforderung, Lernmittelfreiheit,
Bildungs- und Teilhabepaket

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 40/12

Aufgaben u.a.:

« Antragsbearbeitung im Rahmen der
Schulbuchausleihe

» Einkommenspriifung

« Ausbildungsbeauftragte/-r

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | oder
abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fiir
Bliromanagement mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang | zu absolvieren
Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

Aufgeschlossener, freundlicher und
serviceorientierter Umgang mit Publikum

* Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere MS-Word und MS-Excel, SAP-
Kenntnisse wiinschenswert

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten:
«  Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persénlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/12 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Unterkunftsverwaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung (m/w/d)
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aufierhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Es wird ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis geschlossen. Die
Ausiibung der Stelle ist befristet bis 31.12.2021. Im
Anschluss daran ist ein anderweitiger Einsatz moglich.
Kennziffer 50/19

Aufgaben u.a.:

« Koordination der Unterbringung von Fliichtlingen in
Gemeinschaftsunterkiinften

e Steuerung der Betreuung

+  Uberwachung der Unterkunftszustinde,
Vorortkontrollen

* Bearbeitung aller Fragen und Angelegenheiten in

Zusammenhang mit dem Betrieb der Unterkiinfte

Erstellung der Aufnahme- und Belegungsstatistiken

Durchfiihrung von Anwesenheitskontrollen

Durchfiihrung von Gefahrenverhiitungsschauen und

Rdumungsiibungen

* Kosteneinzug im Leistungsbereich Fliichtlinge

Wir erwarten:

+ Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.

abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

Zweite juristische Staatspriifung

Selbststandige Arbeitsweise

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

»  Kostenbewusstsein

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

* Kenntnisse in SAP und d3 sind wiinschenswert

*  Bereitschaft zum AuBendienst

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

+ Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und

persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:Stellvertretende Leitung
Kita Layenhof

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Layenhof (m/w/d)
Kindertagesstdtte Layenhof, Finthen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/24

Die Einrichtung umfasst derzeit folgendes
Betreuungsangebot:

Eine Kindergartengruppe mit 22 Pldtzen fiir Kinder im
Alter von drei bis sechs Jahren und eine Gruppe in
kleiner Altersmischung fiir 15 Kinder von zwei bis sechs
Jahren, davon sieben Kinder ab zwei Jahren. Von den
insgesamt 37 Kindern konnen 28 Kinder ganztags
betreut werden. Fiir das Jahr 2020 (voraussichtlich ab
Sommer) ist folgende Umstrukturierung geplant: zwei
Gruppen mit kleiner Altersmischung mit je 15 Pldtzen,
davon sieben Platze fiir Kinder im Alter von acht Wochen
bis drei Jahre und acht Kindern im Alter von drei bis
sechs Jahren. Dariiber hinaus soll es eine Regelgruppe
mit 22 Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren geben.
Insgesamt werden dann 52 Kinder betreut, alle Kinder
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kdnnen ganztags betreut werden. Die Kindertagesstatte
ist von 7:00-17:00 Uhr gedffnet.

Aufgaben u.a.:

» Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im

Alter von acht Wochen bis sechs Jahren

Elternarbeit

+ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Abstimmung mit der Leitung

*  Personalfiihrung von zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

« Padagogische Anleitung des Teams einschlieilich
Konzeptentwicklung

* Elternarbeit

« Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

* Verwaltungsaufgaben einschlieBlich
Haushaltsfiithrung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

» Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs
Jahren

* Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

«  Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

«  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen (z.
B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
+ Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
+ Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewahrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 8 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriifien
besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieherin unseren
Kindertagesstdtten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspladtzen.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Schulsozialarbeit an
Grundschulen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Schulsozialarbeit an Grundschulen (m/w/d)
Jugendsozialarbeit

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
der bisherigen Stelleninhaberin, voraussichtlich ab
18.10.2020 in Teilzeit mit 33 Wochenstunden zu
besetzen.

Kennziffer 51/36

Aufgaben u.a.:

« Beratung und Einzelfallhilfe

« Planung und Durchfiihrung von
sozialpddagogischen Gruppenangeboten und
Projekten

* Vernetzung und sozialraumorientierte Arbeit

» Angebote der offenen, praventiven

Freizeitpadagogik

Elternarbeit

*  Konzeptionierung von bedarfsgerechten Angeboten
an Schulen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlieBlich staatlicher
Anerkennung

+ Kenntnisse in der Bildungsarbeit und Beratung

« Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Eltern

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Organisationsgeschick
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»  Flexibilitat
*  Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewahrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/36 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachbearbeitung
Zuschiisse Kindertagesstatten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Zuschiisse Kindertagesstatten
(m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege;
Sachgebiet Personal Kitas, Verwaltung freie Trager
Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/38

Aufgaben u.a.:

» Beratungvon Interessenten an einer Kita-

Tragerschaft (Verbdnde, Vereine, Betriebe,

Stiftungen usw.)

Beratung der Trager und Leitungskrafte,

insbesondere in Fragen der Betriebserlaubnisse von

Kindertagesstatten

« Bearbeitung der Personalschliissel fiir Kitas sowie

der Landespersonalkostenzuschiisse einschlieBlich

Erstellung der Verwendungsnachweise

Elternbeitragsabrechnungen

* Abrechnung der Belegplatze fiir Betriebe in
stadtischen Kindertagesstatten und
Betriebskindertagesstatten in stadtischer
Tragerschaft

« Beratung und Betreuung der Elterninitiativen
einschlieBlich Zuschusssachbearbeitung

e Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde und
anderen Stellen, Amtern und Institutionen im
Bereich Kindertagesstatten

Wir erwarten:
* Eine derfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder

- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung |,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren oder

- Befahigung fiir das zweites Einstiegsamt
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst
und der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren

Selbststdandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

*  Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

»  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
Schnelle Auffassungsgabe

Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

« Kenntnisse in SAP sind wiinschenswert

Wir bieten:

+ Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und

personlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr. 23| 08. Mai 2020 | Seite 10


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewahrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mdnnlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstdtten zu erhdohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/38 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachbearbeitung Kita
Neu- und Umbau

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Kita Neu- und Umbau (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege;
Sachgebiet Betrieb, (Neu-)Bau Kita, Verwaltung
stadtischer Kitas

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2024, zu
besetzen. Die Moglichkeit eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses ist gegeben.

Kennziffer 51/39

Aufgaben u.a.:

e Planung und Umsetzung von Neu- und
Umbaumafinahmen stadtischer Kindertagesstatten
einschlieBlich AuBRengeldande und Beschaffungen in
Kooperation mit stadtischen Fachdamtern,
stadtnahen oder privaten Bautrdgern

» lLaufende Haushaltsangelegenheiten, Vergabe von
Lieferungen und Leistungen sowie
Rechnungsbearbeitung

« Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Antrage,
Anfragen, Schriftverkehr mit diversen Amtern,
Unfallkasse, Gesundheitsamt, Landesjugendamt,
Feuerwehr, Elternausschuss usw.)

» Koordination von Projekten mit anderen Fachamtern
und den Kindertagesstétten

+  Betrieb und Organisation fiir bestimmte stddtische
Kitas, Beratung von Leitungskréaften bei
Anschaffungen, Kooperation mit anderen Stellen
und der Aufsichtsbehorde

e Arbeits- und Infektionsschutz fiir einen Teil
stadtischer Kitas

* Umsetzung der Hygienevorschriften

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

« Selbststandige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

« Organisations- und Verhandlungsgeschick

* Schnelle Auffassungsgabe

+ Sicheres und kompetentes Auftreten,
Durchsetzungsvermdgen

e SAP-und d.3-Anwenderkenntnisse sind

wiinschenswert

«  Erfahrungen in der Arbeit im Kita-Bereich sind
wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grofe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
+ Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begrii’en besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenférderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/39 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt: Sachbearbeitung
Verkehrssicherheit

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Verkehrssicherheit (m/w/d)
Abteilung Straflenverkehrsbehdrde, Sachgebiet
Verkehrsordnung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/08

Aufgaben u.a.:

* Koordination der Arbeiten im

Verkehrssicherheitsdienst (Beschilderungen,

Verkehrsleiteinrichtungen, Verkehrslenkung)

Erstellung von Beschilderungspldnen und

Kostenermittlung

Verkehrsbeschilderung einschliefilich

AbsperrmafRnahmen

* Bearbeitung, Begutachtung und Regulierung von
Schadensfallen

*  Kostenermittlungen, Ausschreibungen, Ausfilhrung
und Abrechnung

.

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Studium des Bauingenieur- oder
Vermessungsingenieurwesens oder der Geographie

*  Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
Verkehrswesen ist wiinschenswert

*  Gutes Verhandlungsgeschick, Zielstrebigkeit,
Teamfahigkeit

*  Ausgeprdgte Kommunikationshereitschaft und
schnelle Auffassungsgabe, sicheres und
kompetentes Auftreten, Durchsetzungsvermogen

Selbststandige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

e Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fiihrerscheinklasse B

+ Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch
auBerhalb der tblichen Dienstzeiten sowie die
Bereitschaft zur Erreichbarkeit auch auf3erhalb der
Dienstzeiten (Rufbereitschaft)

Wir bieten:
+ Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt: Mitarbeiter/-in
Verkehrssicherungsdienst

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Mitarbeiter/-in Verkehrssicherungsdienst (m/w/d)
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Abteilung StraRenverkehrsbehérde, Sachgebiet
Verkehrsordnung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/09

Aufgaben u.a.:

e Mitarbeit im Verkehrssicherungsdienst

* Montage und Reparaturen an Verkehrszeichen und
Verkehrseinrichtungen

e Umsetzung von verkehrsbehdrdlichen
Anordnungen, insbesondere im Rahmen von
Veranstaltungen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer/-in der
Fachrichtung Nutzfahrzeugbau / Metallgestaltung /
Konstruktionstechnik oder Mechatroniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in, Anlagenmechaniker/-
in

»  Kenntnisse der RSA (Richtlinie zur Sicherung von

Arbeitsstellen auf StraBen), der HAV (Hinweise fiir

die Anbringung von Verkehrszeichen und

Verkehrseinrichtungen) sowie der RWB (Richtlinie

fiir die Wegweisende Beschilderung aufierhalb von

Autobahnen) sind wiinschenswert

Selbststandige und eigenverantwortliche

Arbeitsweise

+ Teamfdhigkeit

*  Fiihrerschein Klasse B

Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch

auBerhalb der tiblichen Dienstzeiten sowie die

Bereitschaft zur Erreichbarkeit auch aufierhalb der

Dienstzeiten (Rufbereitschaft)

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persénlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30 Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen

von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt: Sachbearbeitung
Verkehrsplanung /-entwurf (Verkehrsingenieur/-in)
inkl. Projektleitung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Verkehrsplanung /-entwurf
(Verkehrsingenieur/-in) inkl. Projektleitung (m/w/d)
Abteilung Verkehrswesen

Sachgebiet Verkehrsplanung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/10

Aufgaben u.a.:

»  Planung (StraRenentwurf) verkehrlicher Anlagen

aller Art von der Grundlagenermittlung bis

Ausfiihrungsplanung

Projektleitung und -organisation (inklusive Zeit- und

Finanzierungsplan)

* Planungsbearbeitung mit fachspezifischer
Planungssoftware (neueste Version mit
Schulungsoption)

*  Mitarbeit bei Bauleitplanverfahren und anderen
Planrechtsverfahren

* Bearbeitung von Baugesuchen und
Grundstiicksverkehr

* Prdsentation der Vorhaben in Gremien und
Sitzungen

e Erledigung Schriftverkehr, Sachbearbeitung und
Planungsabstimmungen

Wir erwarten:

»  Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in oder
Geograf/-in oder Stadt- und Regionalplanung,
jeweils mit dem Schwerpunkt Verkehrsplanung

* Planungserfahrung im angegebenem

Fachbereich/Berufserfahrung im StraBenentwurf

(Grundlagenermittlung / Vorplanung bis

Ausflihrungsplanung)

CAD-Kenntnisse in autocad
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+  Kenntnisse in Vestra oder Ahnliches sind
wiinschenswert

»  Zielgerichtetes und selbststandiges Arbeiten sowie
gestalterische Fahigkeiten

» Ausgeprdgte Auffassungsgabe sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit

¢ Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Kommunale Datenzentrale: Sachbearbeitung
Service

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Kommunale
Datenzentrale:

Sachbearbeitung Service (m/w/d)

Abteilung Anwendungsmanagement, Sachgebiet Service
Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.07.2020 zu besetzen.
Kennziffer 16/04

Aufgaben u.a.:

« Annahme, Analyse und L6sung von
telefonischen/per Mail gestellten Anfragen der
Endanwenderinnen und Endanwender (First
Level Support)

e Losungvon komplexeren Servicefadllen mittels
Fernwartungstools und
Administrationskonsolen (Second Level
Support)

* Qualifizierte Weiterleitung von Servicefdllen an
den Third Level Support

» Dokumentation der Servicefdlle und Auftrage im
Ticketsystem

« Installation, Konfiguration und Inbetriebnahme
von Hard- und Software

+  Pflege Verzeichnisdienst

*  Mitarbeit in IT-Projekten

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als
Fachinformatiker/-in der Fachrichtung
Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung

- Informatikkauffrau/-mann

- Datenverarbeitungskauffrau/-mann,

- Informations- und
Telekommunikations-Elektroniker/-in,
Kommunikationselektroniker/-in der
Fachrichtung Informationstechnik

- Informations- und
Telekommunikationssystemkauffrau/-
mann bzw. Informations- und
Telekommunikationssystemelektronike
r/-in oder IT-Systemelektroniker/-in

»  Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise

* Ausgeprdgte Team- und
Kommunikationsfahigkeit

*  Flexibilitat und Bereitschaft zur standigen
Weiterbildung

«  Sehr gute PC Kenntnisse

» Sehrgute Kenntnisse der Betriebssysteme und
Office-Anwendungen der Firma Microsoft

« Kenntnisse in Lotus Notes sind wiinschenswert

e PKW-Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofle Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
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« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
+ Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewahrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen von Berufsanfangerinnen und
Berufsanfangern werden gerne beriicksichtigt.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 16/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende
Leitung Provisorium Elly-Beinhorn-Strafie

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Provisorium Elly-Beinhorn-
StraBe (m/w/d)

Kindertagesstatte Provisorium Elly-Beinhorn-Strafie,
Hechtsheim

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/44

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
vier Gruppen mit kleiner Altersmischung mit je 15
Platzen ab acht Wochen bis Schuleintritt, davon je
Gruppe sieben Platze fiir Kinder unter drei Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitdt von 60
Pldtzen, alle Kinder kénnen ganztags betreut werden.
Die Kindertagesstatte ist von 7:00 - 17:00 Uhr getffnet.
Im Zuge des Neubaus soll eine Gesamtkapazitat von
sieben Gruppen mit kleiner Altersmischung, also
insgesamt 105 Platze erreicht werden.

Aufgaben u.a.:
e Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren
« Elternarbeit
»  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team
von 16 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit
der Leitung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpadagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststandigkeit im
Umgang mit Kindern im Alter von acht Wochen
bis sechs Jahren

* Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

* Organisationsgeschick

«  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-
Programmen (z.B. "Nordholz") sind
wiinschenswert

Wir bieten:
+ Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
«  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriifien
besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.
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Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/44 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Leitung Kita Drais

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Drais (m/w/d)

Kindertagesstatte Drais, Drais

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
der bisherigen Stelleninhaberin in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/47

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Drei Gruppen mit kleiner Altersmischung fiir insgesamt
45 Kinder von acht Wochen bis Schuleintritt, davon
insgesamt 21 Platze fuir Kinder unter drei Jahren. Zwei
gedffnete Kindergartengruppen mit 44 Platzen, davon
fiinf bis sechs Kinder ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr pro Gruppe. Alle 89 Kinder kdnnen ganztags
betreut werden. Die Einrichtung wird zukiinftig von 7.00
Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet sein.

Es ist geplant, dass die Interims-Kita mit der
Fertigstellung eines Neubaus der Kita Drais aufgelost
wird.

Aufgaben u.a.:

*  Personalfiihrung fiir 18 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« Pddagogische Anleitung des Teams
einschlieBlich Konzeptentwicklung

e Elternarbeit

« Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

« Verwaltungsaufgaben einschlieilich
Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung als Stellvertretung
oder Leitung einer Kindertagesstatte ist
wiinschenswert

* Teamfiihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen pddagogischen
Fachdiskussionen

»  Erfahrungen mit
Konzeptionsentwicklungsprozessen

* Organisationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermoégen

»  Erfahrungen mit einschlagigen EDV-
Programmen (z. B. "Nordholz") sind
wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groBRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
- 30Tage Urlaub
- Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriifien
besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhéhen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.05.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/47 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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