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— Offentliche Bekanntmachungen

Stadt Mainz erhebt Grundlagendaten fiir Bewohner-

parkkonzepte

Das Stadtplanungsamt informiert iber eine am 10. und
12. September 2020 an ein Planungsbiiro beauftragte
und von ihm durchgefiihrte Kennzeichenerfassung in der
Mainzer Neustadt im Bereich nordwestlich der Goe-
thestrafle bis zum Kaiser-Karl-Ring, der Rheinallee und
den Bahnanlagen. Hintergrund sind vorbereitende Unter-
suchungen zu einer etwaigen Einfiihrung von Bewohner-
parken in diesem Bereich. Nach den gesetzlichen Vorga-
ben fiir die Einflihrung solcher Bewohnerparkgebiete
muss die Stadtverwaltung vorab nachweisen, dass die
Zahl derjenigen Parker liberwiegt, die in einem beab-
sichtigten Bewohnerparkgebiet zwar ihr Auto abstellen,
dort aber nicht selber wohnen. Dies ist nur {iber eine im
Tagesverlauf mehrmalig durchzufiihrende Kennzei-
chenerfassung der geparkten Fahrzeuge moglich.

Die Erfassung ist Teil einer Vorstudie und lasst aktuell
noch keine Schliisse zu, ob mit einer Einfiihrung von Be-
wohnerparken in diesem Bereich letztlich auch zu rech-
nen ist. Hierzu bedarf es weiterer, sich anschlieBender
Planungsschritte und politischer Entscheidungen.

Vor Ort wurden zu verschiedenen Uhrzeiten vom Perso-
nal des externen Planungsbiiros die Kfz-Kennzeichen
nach StraBenabschnitten erfasst. Diese Informationen
wurden der stadtischen Statistikstelle weitergeleitet, die
den Kennzeichen die Wohnorte, aber in keinem Fall die
Namen der Halter zuordnet. Mit der Pseudonymisierung
stellt die Verwaltung sicher, dass einzelne Kfz-Kennzei-
chen dem jeweiligen Halter nicht zugeordnet werden
kénnen.

Die Statistikstelle gibt ihrerseits lediglich eine prozentu-
ale Angabe an die Verkehrsplaner des Stadtplanungs-
amtes zuriick, aus der ersichtlich ist, ob mehr orts-
fremde oder ortsansdssige der ermittelten Kfz-Halter in
einem fiir Bewohnerparken in Frage kommenden Areal
wohnen. Die Zuordnung der Kennzeichen zu den Hal-
teradressen wird daraufhin bei der Statistikstelle ge-
loscht.

Samtliche einschldgigen Vorgaben des Datenschutzes
wurden bei der Erfassung und Weiterleitung der Daten
beriicksichtigt.

Die Information tiber die Kennzeichenerfassung erfolgte
nicht im Vorfeld der MaBnahme, um eine Verzerrung des
sonst {iblichen Parkverhaltens zu vermeiden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite
der Stadt Mainz unter www.mainz.de/dsgvo.

Tagesordnungspunkt 10.1, Einzelpersonalien,
Beschlussvorlage 1332/2020

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss Gebaudewirtschaft Mainz einstimmig
eine Einzelpersonalie beschlossen.

— Gremien

Sitzung des Klimaschutzbeirates

Einladung

zur Sitzung des Klimaschutzbeirates am
Dienstag, 22.09.2020, 16:30 Uhr,
Biirgerhaus Mainz Hechtsheim, Rheinhessen Saal,
55126 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1.  Genehmigung der Niederschrift iiber die Sitzung
vom 30.06.2020

2. Masterplan 100% Klimaschutz Mainz - Bericht
zum Ende des geférderten Zeitraums 2016 -
2020
Ilka Erfurt, Leipziger Institut fiir Energie GmbH

3.  Wahl der/des neuen Vorsitzenden

4.  Sonstiges

Mainz, 14.09.2020

Stadtverwaltung Mainz

gez. Prof. Dr. Gunter Schaumann
Stellvertretender Vorsitzender Klimaschutzbeirat

— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Geb&dudewirtschaft Mainz,
08.09.2020
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Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen am
Dienstag, 22.09.2020, 19:00 Uhr,
Layenhof Gebdude 5856, 55126 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
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Antrdage

1.  Einrichtung einer Hunde-Station am Rodeneck-
platz (AfD)

2. Park- und Halteverbot Sertoriusring (CDU)

3.  Bustaktung (CDU)

4.  "meinRad" (CDU)

5.  Errichtung eines Bewegungsparks (CDU)

6.  Ententeich Kénigsborn (CDU)

7.  Wertstoffhof Romerquelle (CDU)

8.  Hinweisschild StraBenfiihrung Layenhof (CDU)

9.  Mbgliche Offnung Radverkehr gegen Einbahn-
straRe (FDP)

10.  CityFlitzer Rodeneck-Platz (SPD)

11. Doppelnutzung StraBenbahntrasse/Schienen-
ersatzverkehr (SPD)

12.  Geschwindigkeitsreduzierung Hohe Waldorfkin-

dergarten (SPD)
13.  Mobile Ampelanlage Waldthausenstrafie (SPD)
14.  Pfiitze Bezirkssportanlage (SPD)
15.  Ententeich (SPD, FDP, Griine, CDU)
16. Bewdsserung von Baumen (Griine)
17.  Erneuerung von Fahrbahnmarkierungen (Griine)
18. Einwohnerfragestunde
Anfragen
19. Pflege Ententeich am Warberg (FDP)

20. Verkehrsspiegel Kreuzung SteubenstraBe/Am
Kirchborn/Borngasse (CDU)

21. Instandsetzung Aussegnungshalle (CDU)
22. Planungsstand Feuerwehrgerdatehaus (CDU)
23.  MainzRIDER (CDU)

24.  Ententeich am Warberg (AfD)

25.  Offnung Radverkehr gegen EinbahnstraRe (FDP)

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

26.  Verlegung Taxihalteplatz (FDP)
27. StraBenreinigung Rodeneck-Platz (SPD)

28.  Plastikabfall in Natur- und Landschaftsschutz-
gebieten (Griine)

29. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
30. Sachstandsberichte

31. Beschlussvorlage

32. Mitteilungen und Verschiedenes

33.  Stadtteilmittel

b)  nicht 6ffentlich
34. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
35.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 16.09.2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Manfred Mahle
Ortsvorsteher

Sitzung des Wirtschafts- und
des Haupt- und Personalausschusses

Einladung

fiir die Gemeinsame Sitzung des Wirtschafts- und
des Haupt- und Personalausschusses am
Mittwoch, 23.09.2020, 12:00 Uhr,
Halle 45 (Seitenschiff), Hauptstr. 17-19, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Satzungsangelegenheit;
Anderung der Satzung fiir Mérkte und Volksfeste
sowie Anderung der Marktordnung fiir die Wo-
chenmarkte der Stadt Mainz
Vorlage: 1432/2020

Mainz, 17.09.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Bau- und Sanierungs-, des Haupt- und
Personal-, des Kultur- und des Werkausschusses
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der Gebdudewirtschaft Mainz sowie des Ortsbeira-

tes Mainz-Altstadt

Einladung

fiir die gemeinsame Sitzung des Bau- und Sanierungs-,
des Haupt- und Personal-, des Kultur- und des
Werkausschusses der Gebdudewirtschaft Mainz sowie
des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am
Mittwoch, 23.09.2020, 13:00 Uhr,
Halle 45 (Seitenschiff), Hauptstr. 17-19, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Modernisierung Gutenberg-Museum
hier: Empfehlung der Arbeitswerkstatt und wei-
teres Vorgehen
Vorlage: 1269/2020

1.1. gem. Anderungsantrag zur Vorlage
1269/2020 "Modernisierung des
Gutenberg-Museum" (BUNDNIS90/DIE
GRUNEN, SPD, FDP)

Vorlage: 1576/2020

Mainz, 17. September 2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Haupt- und Personalausschusses und
des Ausschusses fiir Finanzen und Beteiligungen

Einladung

fuir die gemeinsame Sitzung des Haupt- und
Personalausschusses und
des Ausschusses fiir Finanzen und Beteiligungen am
Mittwoch, 23.09.2020, 14:00 Uhr,
Halle 45 (Seitenschiff), Hauptstr. 17-19, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Rathaussanierung
Vorlage: 1539/2020

Mainz, 17.09.2020
Stadtverwaltung Mainz
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Sitzung des Stadtrates

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Mittwoch, 23.09.2020, 15:00 Uhr,
Halle 45, Hauptstr. 17-19, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Verabschiedung und Ehrung eines ausgeschie-
denen Ratsmitglieds

2.  Resolution: Aufnahme von Gefliichteten
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 1661/2020

TEILI

Anfragen

3.  Zunehmende Bettelei im Stadtgebiet (AfD)
Vorlage: 1267/2020

4,  Bufigeldverfahren wegen Verstof3 gegen Corona-
Bekdmpfungsverordnung (AfD)
Vorlage: 1272/2020

5. Unterstiitzungsangebote fiir Griinderinnen und
Griinder in der Landeshauptstadt Mainz (FDP)
Vorlage: 1295/2020

6.  Gefédhrliche Insekten und Pflanzen (DIE LINKE)
Vorlage: 1364/2020

7. Barrierefreier Zugang zum OPNV (DIE LINKE)
Vorlage: 1365/2020

8.  Barrierefreiheit der Auflengastronomie in Mainz
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 1377/2020

9.  Weiterhin extreme Verzdgerungen in der
KfZ-Zulassungsstelle (AfD)
Vorlage: 1466/2020

10. Abgebrochene Tonbandaufzeichnung der

Stadtratssitzung vom 01.07.2020 (AfD)
Vorlage: 1467/2020
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Umsetzung der ,Fairstandlichen Verwaltungs-
sprache* (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 1505/2020

Landwirtschaftliche Pachtvertrdage der Stadt
Mainz (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 1506/2020

Tatigkeiten des Ordnungsamtes im Bereich
Feld- und Naturschutz

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Vorlage: 1507/2020

Auswirkungen des fehlerhaften BuBgeldkata-
logs auf die Stadt Mainz

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Vorlage: 1508/2020

Anwendung des ungiiltigen neuen
BuBgeldkatalogs in der Stadt Mainz (AfD)
Vorlage: 1514/2020

Vergahe von Konzessionen in der Mainzer
Innenstadt (SPD)
Vorlage: 1592/2020

Auswirkungen auf die Gebiihren des Entsor-
gungsbetriebs (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 1599/2020

Tanzsteuer (SPD)
Vorlage: 1607/2020

Rauch- und Alkoholverbot auf Spielpldtzen
(SPD)
Vorlage: 1609/2020

Feldschutz in Mainz (ODP)
Vorlage: 1611/2020

Steinbruch Mainz-Laubenheim (ODP)
Vorlage: 1612/2020

Beliiftung der Busse und Bahnen als
Anti-Corona Manahme (ODP)
Vorlage: 1613/2020

Dienstrdder fiir Angestellte der stadtnahen
Betriebe (CDU)
Vorlage: 1616/2020

Bekampfungsmafinahmen Ratten, Fiichse und
andere Tiere (CDU)
Vorlage: 1617/2020

Digitale Ausstattung der Schulen (CDU)
Vorlage: 1618/2020

Kooperationen der Wirtschaftsforderung (CDU)
Vorlage: 1619/2020
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ehrenamtsbiiro MEM — Mein Engagement in
Mainz (CDU)
Vorlage: 1620/2020

Wegfall von taktilen Bodenleitsystemen bei
BaumafBinahmen (CDU)
Vorlage: 1621/2020

Verkehrssituation Geschwister-Scholl-Strae
(CDU)
Vorlage: 1622/2020

Ausweisung von Tempo-30-Zonen, -Strecken
und verkehrsberuhigte Bereiche (CDU)
Vorlage: 1623/2020

Umgang mit Maskenverweigerern im OPNV
(CDU)
Vorlage: 1624/2020

Badesee Weisenau (CDU)
Vorlage: 1625/2020

Verwendung der Corona-Soforthilfsmafinahmen
des Landes (SPD)
Vorlage: 1629/2020

Betriebliche Kinderbetreuung (CDU)
Vorlage: 1630/2020

Ehrenamtshilfe iber das Programm ,,Mainz hilft
sofort!“ (CDU)
Vorlage: 1631/2020

Soziale Folgen der Corona-Pandemie
(PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 1632/2020

Kostenexplosion bei der Rathaussanierung
(CDbu)
Vorlage: 1633/2020

Sitzungen Sozialausschuss (PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 1634/2020

Schulhofoffnung nach Schulschluss
(PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 1635/2020

Winterhafen — Larmschutzmanahmen
(PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 1636/2020

Umweltbelange Campus Johannes Gutenberg-
Universitat (ODP)
Vorlage: 1637/2020

Umweltbelange Universitétsklinik (ODP)
Vorlage: 1638/2020
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Rathaussanierung (ODP)
Vorlage: 1639/2020

Klimarelevante Auswirkungen des Wiesbadener
Stadtentwicklungsprojektes

Ostfeld/Kalkofen fiir Mainz (ODP)

Vorlage: 1640/2020

Mafinahmen und Strategien zum Schutz bei
Extremwetter (ODP)
Vorlage: 1641/2020

Schule digital (FDP)
Vorlage: 1642/2020

Zustand der Mainzer Gullys (FDP)
Vorlage: 1643/2020

Sachbeschadigung und Vandalismus im
Stadthaus (AfD)
Vorlage: 1664/2020

Fragestunde

Doppelhaushalt 2021/2022

50.1. Doppelhaushaltsplan fiir die
Haushaltsjahre 2021 / 2022
(Verwaltungsentwurf)

Vorlage: 1482/2020

Stellenplan 2021/2022
Vorlage: 1472/2020

Antrage

52.

53.

54.

55.

56.

Begriinte Gebaude fiir Mainz (PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 1351/2020

Mainz sozialer machen und Hundesteuer
abschaffen! (AfD)
Vorlage: 1464/2020

gem. Antrag: ,Runder Tisch Obdachlosigkeit*
verstetigen

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 1656/2020

Kommunale Wirtschaftsforderung mit
Beteiligung und Vernetzung starken
(gem. Antrag von Biindnis 90/

Die Griinen, SPD, FDP)

Vorlage: 1657/2020

Outdoor Fitnessanlagen in Mainz errichten
(CbU)
Vorlage: 1662/2020
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57.

58.

59.

60.

61.

Rathaussanierung stoppen — Biirgerentscheid
durchfiihren (AfD)
Vorlage: 1660/2020

Begriinung von Mainzer Schulhéfen (CDU)
Vorlage: 1663/2020

Modellprojekt ,,Stadtquartier-Kimmerer* im
Bereich Neubrunnenplatz (ODP)
Vorlage: 1665/2020

gem. Antrag: Verlangerung der Erweiterung von
AuBengastronomie iiber den Jahreswechsel
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)

Vorlage: 1666/2020

Schaffung eines Jugendschutzgebietes (FW)
Vorlage: 1667/2020

Kosten Gutenberg Museum (FW)
Vorlage: 1668/2020

TEIL NI

A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden

63.

64.

65.

Sachstandsberichte

63.1. Sachstandsbericht zu Antrag
1712/2019 (ODP), Anderungsantrag
1712/2019/1 (ODP - Biindnis 90/
Die Griinen) und Ergdnzungsantrag
1712/2019/2 (CDU / SPD);
hier: Offentliche Pldtze in Mainz
erhalten
Vorlage: 0841/2020/1

63.2. Sachstandsbericht zum Antrag
1732/2019 Biindnis 90/Die Griinen,
SPD;
hier: Obdachlosigkeit von Familien
verhindern
Vorlage: 0395/2020/2

63.3. Sachstandsbericht zu Antrag
0942/2020 Stadtratsfraktion PIRATEN
& VOLT
hier: Vervollstandigung und Ausbau
des Radwegenetzes
Vorlage: 1307/2020

Rathaussanierung
Vorlage: 1539/2020

Ausbau Sirenennetz;

hier: Information {iber den Stand des Ausbaus
des Sirenennetzes

Vorlage: 1378/2020
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66.

67.

68.

69.

Anpassung der Sportforderrichtlinien;

hier: Erhohung der Wertgrenze fiir Zuschiisse
bei vereinseigenen Baumafinahmen
Vorlage: 1246/2020

Mainzer Biirgerhduser GmbH & Co. KG;
hier: Jahresabschluss zum 31.12.2019
Vorlage: 0972/2020

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermitt-
lung von Sponsoringleistungen,

Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwen-
dungen

Vorlage: 1319/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen

69.1. Wirtschaftliche Beteiligungen: Main-
zer Alten- und Wohnheime gGmbH
hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019
Vorlage: 1175/2020

69.2. Wirtschaftliche Beteiligungen;
PMG Parken in Mainz GmbH
hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019
Vorlage: 1189/2020

69.3. Wirtschaftliche Beteiligungen: Main-
zer Alten- und Wohnheime gGmbH
hier: Bestellung des Abschlusspriifers
fiir das Jahr 2020
Vorlage: 1191/2020

69.4. Wirtschaftliche Beteiligungen:
TechnologieZentrum Mainz GmbH
hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019
Vorlage: 1298/2020

69.5. Wirtschaftliche Beteiligungen:
Mainzer Biirgerhduser
Verwaltungsgesellschaft mbH
hier: Jahresabschluss 2019
Vorlage: 0979/2020

69.6. Wirtschaftliche Beteiligungen;
Mainzer Stadtwerke AG
hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019
Vorlage: 1187/2020

69.7. Wirtschaftliche Beteiligungen:
in.betrieb gGmbH Gesellschaft fiir
Teilhabe
und Integration;
hier: Jahresabschluss zum
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69.8.

69.9.

69.10.

69.11.

69.12.

69.13.

69.14.

69.15.

69.16.

69.17.

31.12.2019
Vorlage: 1201/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen,
Zentrale Beteiligungsgesellschaft der
Stadt Mainz mbH (ZBM);
Jahresabschluss zum 31.12.2019
Vorlage: 1318/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen,
Kulturzentren Mainz GmbH;
Jahresabschluss zum 31.12.2019
Vorlage: 1323/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen, Main-
zer Aufbaugesellschaft mbH (MAG),
Jahresabschluss zum 31.12.2019
Vorlage: 1325/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen,
Jobperspektive Mainz gGmbH,
Jahresabschluss zum 31.12.2019
Vorlage: 1324/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen,
mainzplus CITYMARKETING GmbH;
Jahresabschluss zum 31.12.2019
Vorlage: 1326/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen; hier:
Mainzer Stadtwerke AG

hier: Griindung der PIONEXT Windpark
Schellweiler GmbH & Co. KG

Vorlage: 1343/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen; EGM
Entsorgungsgesellschaft Mainz mbH
hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019

Vorlage: 1181/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen;
Wohnbau Mainz GmbH

hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019

Vorlage: 1205/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen:
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR
hier: Jahresabschluss zum
31.12.2019

Vorlage: 1341/2020

Wirtschaftliche Beteiligungen:
Wirtschaftshetrieb Mainz AGR
hier: Wirtschaftsplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2021

Vorlage: 1342/2020
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Haushaltsangelegenheit

Geratehaus Freiwillige Feuerwehr Mainz-Ebers- 80.

heim, Anbau;

hier: AuBBerplanmadfige Bereitstellung einer Ver-
pflichtungserméchtigung fiir das Haushaltsjahr
2020

Vorlage: 1287/2020 81.

Haushaltsangelegenheit

Grundschule Erich Kastner, Erweiterung;
hier: auflerplanmafiige Bereitstellung einer
Verpflichtungsermdchtigung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 1488/2020

Satzungsangelegenheit; 82.

hier: Anderung der Satzung fiir Markte und
Volksfeste sowie Anderung der

Marktordnung fiir die Wochenmarkte der Stadt
Mainz

Vorlage: 1432/2020

Entgelte der Stadt Mainz fiir Gebdudedienst- 83.

leistungen der GWM;

hier: UberplanmaBige Mittelbereitstellung im
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 1271/2020

2. Bericht zur Situation der gemeindenahen
Psychiatrie in Mainz

Vorlage: 1169/2020 84.

Fortfiihrung und Kofinanzierung des Mehrgene-
rationenhauses Romerquellen-Treff, Mainz-
Finthen in den Jahren 2021 - 2028 im Rahmen
des Bundesprogramms
"Mehrgenerationenhaus. Miteinander - Fiirei-
nander"

Vorlage: 1228/2020

Ersatzbeschaffung kommunale Geschwindig-

keitsiiberwachung 85.

Vorlage: 1362/2020

Kommunale Geschwindigkeits- und Rotlicht-
iiberwachung
Vorlage: 1374/2020

Fortschreibung der Stellplatzsatzung der
Landeshauptstadt Mainz;

hier: Aufnahme von besonderen Mafinahmen
des Mobilitditsmanagements

Vorlage: 0430/2020

86.
Ergidnzung zur Vorabbekanntmachung des Of-
fentlichen Dienstleistungsauftrages (ODA):
Abschluss einer Zweckvereinbarung mit dem 87.

Main-Taunus-Kreis unter Beteiligung der
Main-Taunus Verkehrsgesellschaft mbH
Vorlage: 1305/2020
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AuBRerplanmafige Mittelbereitstellung in Héhe
von 2.915.951 Euro fiir die Maflnahme
»Erneuerung Parkleitsystem*

Vorlage: 0860/2020

Forderprojekt DKV 4 (Digitalisierung kommuna-
ler Verkehrssysteme) - Implementierung eines
digitalbasierten Prognosemodells 2030,
Erhebung von Parametern zum
Mobilitatsverhalten und Erstellung einer web-
basierten Haltestellendatenbank (M3_Datener-
fassung_lI)

Vorlage: 1276/2020

Forderprojekt DKV 4 (Digitalisierung kommuna-
ler Verkehrssysteme) — Einfithrung
sicherheitsrelevanter MaRnahmen und Ausbau
der Abstellmoglichkeiten hochwertiger Rader
(M3_Radverkehr)

Vorlage: 1278/2020

Forderprojekt DKV 4 (Digitalisierung kommuna-
ler Verkehrssysteme) - Optimierung der
Verkehrssteuerung und Bevorrechtigung des
Umweltverbundes durch Digitalisierung von 80
Lichtsignalanlagen an wichtigen Knotenpunk-
ten (Verkehrssteuerung_II)

Vorlage: 1285/2020

Bericht zum Ende der geforderten Phase des
Masterplan 100% Klimaschutz Mainz (2016 bis
2020);

hier: 1. Aktualisierung Territoriale Energie- und
Treibhausgasbilanz

2. Aktivitaten und Umsetzung von Klimaschutz-
mafinahmen

3. Stand des Prozesses und Ausblick weiteres
Vorgehen

Vorlage: 1270/2020

Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR
Grundsatzbeschluss zur Errichtung einer

4, Reinigungsstufe zur Spurenstoffelimination
auf dem Gelande des Zentralkldarwerkes Mainz
durch den

Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR;

hier: Zustimmung zu einer Entscheidung des
Verwaltungsrates von grundsatzlicher Bedeu-
tung gemaf3 § 9 Abs. 1 der Wirtschaftsbetriebs-
satzung

Vorlage: 1333/2020

Aufhebung der Sanierungssatzung "Gaustraie"
Vorlage: 1213/2020

Veranderungssperre "B 158/ 3. A-VS"

(Beschlussfassung)
Verdnderungssperre fiir den Bereich des
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Bebauungsplanentwurfes
"Hochschulerweiterung siidlich des Europakrei-
sels - 3. Anderung (B 158/ 3. A.)";

hier: Beschluss der Verdnderungssperre als
Satzung gemédf} § 16 BauGB i.V.m.

§ 14 BauGB

Vorlage: 1258/2020

88.  Erhaltungssatzung ,Ketteler-Siedlung
(07294
hier: Satzungsbeschluss gemaR § 172 BauGB
Vorlage: 1260/2020

89. Zweite Verlangerung der Verdnderungssperre
fiir den Bereich des Bebauungsplanentwurfes
"Villengebiete Oberstadt - 1. Anderung
(043/1.8)"; Satzung "043/1.A - VS/II
hier: Beschluss der Veranderungssperre "0 43/
1.A-VS/Il als Satzung gem. §§ 16 und 17
BauGBi.V.m. § 14 BauGB
Vorlage: 1262/2020

90. Modernisierung Gutenberg-Museum
hier: Empfehlung der Arbeitswerkstatt und
weiteres Vorgehen
Vorlage: 1269/2020

90.1. gem. Anderungsantrag zu 1269/2020 -
Modernisierung Gutenbergmuseum
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 1576/2020

91. GWM Jahresabschluss;
hier: Bericht tiber die Priifung des Jahresab-
schlusses der GWM zum
31. Dezember 2019
Vorlage: 1340/2020

B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden

92. Besetzung von Ausschiissen und sonstigen
Gremien

93. Einwohnerfragestunde [ca. 18.00 Uhr]

94.  Anregungen der Ortsbeirdte [ca. 18.30 Uhr]

b) nicht 6ffentlich

95. Personalangelegenheiten

96. Haushaltsangelegenheiten

97. Grundstiicksangelegenheiten
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Mainz, 17.09.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberburgermeister

Die Sitzung wird erstmals als Livestream auf der Home-
page der Stadt tibertragen: www.mainz.de/stadtrat-live.

Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen am
Dienstag, 06.10.2020, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grofie Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Léwenhofstr.1 / Gro3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sit-
zung vom 9. Juni 2020

2.  Dritter Gleichstellungsaktionsplan der Landes-
hauptstadt Mainz

3.  Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ar-
beit zum Schutz vor und zur Hilfe bei (sexuali-
sierter) Gewalt an Frauen und Kindern

4.  Umsetzung der Istanbul-Konvention in Mainz -
Erste Themenfelder fiir eine Gesamtkonzeption

5.  Mitteilungen
Mainz, 8. September 2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Griin- und Umweltamt:
Studentische Aushilfe ArcGIS

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Studentische Aushilfe ArcGIS (m/w/d)

Abteilung EDV/GIS

Die Stelle ist in Vollzeit oder in Teilzeit, befristet als
Krankheitsvertretung, zu besetzen.

Kennziffer 67/18

Aufgaben u.a.:
»  Pflege und Fortschreibung der Griinflachenkarte
mit der Software ArcGIS

Wir erwarten:
* Laufendes Studium der Geographie
*  Gute Kenntnisse in ArcGIS Desktop (ab Version
10.2)
« Selbststandiges, zielgerichtetes Arbeiten
« Sorgfiltige Arbeitsweise
* Ausgeprdgte Teamfdhigkeit

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 3 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 06.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/18 an:

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Gértner/-in (m/w/d)

Revier 2

Die Stelle ist befristet als Krankheitsvertretung zu beset-
zen.

Kennziffer 67/20

Aufgaben u.a.:

« Umsetzung der stddtischen Griinpflegekonzep-
tion

* Ausfiihrung samtlicher Garten- und Land-
schaftsbauarbeiten

* Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzenfla-
chen (Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen
etc.)

»  Mitarbeit bei SonderbaumaBnahmen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
Zierpflanzenbau

+ Teamfdhigkeit

» Sorgféltige Arbeitsweise

*  Fiihrerschein Klasse BE, Klasse CE ist wiin-
schenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 06.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:
Géartner/- in Abteilung Griinunterhaltung und
Baumpflege, Gadrtnerei

Wir suchen Verstarkung fur unser Griin- und Umweltamt:

Gértner/-in (m/w/d)

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege, Gartnerei
Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu be-
setzen.

Kennziffer 67/21

Aufgaben u.a.:
« Eigenverantwortliche Durchfiihrung aller anfal-
lenden Kulturarbeiten
» Biologischer und chemischer Pflanzenschutz
*  Mitwirkung bei der Ausbildung von Nachwuchs-
kraften

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in der
Fachrichtung Zierpflanzenbau

*  Fundierte Kenntnisse von Kulturabldufen und
Gartnereitechnik

»  Aktueller Sachkundenachweis Pflanzenschutz

* Technische und handwerkliche Fahigkeiten

» Sorgféltige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

* Bereitschaft zu Wochenend- und Notdiensten

*  PC-Kenntnisse

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich mdglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
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» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 06.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:
Gértner/-in Revier Sport und Spiel

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Gértner/-in (m/w/d)

Revier Sport und Spiel

Die Stelle ist befristet als Krankheitsvertretung in Vollzeit
zu besetzen.

Kennziffer 67/23

Aufgaben u.a.:

* Umsetzung der stddtischen Griinpflegekonzep-
tion

* Ausfiihrung samtlicher Garten- und Land-
schaftsbauarbeiten

* Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzenfla-
chen (Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen
etc.)

» Mitarbeit bei SonderbaumaBnahmen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
Zierpflanzenbau

+ Teamfdhigkeit

» Sorgféltige Arbeitsweise

»  Fihrerschein Klasse BE, Klasse CE ist wiin-
schenswert
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Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-

ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen

von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-

kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 06.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Sachbearbeitung Projektmanagement

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Projektmanagement (m/w/d)
Projektleitung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/24

Aufgaben u.a.:

*  Verantwortliche Abwicklung der Bauherren-
/Auftraggeberaufgaben stadtischer Hochbau-
projekte mit mehreren Fachbereichen, bei Ein-
satz externer Architekten und Ingenieurbiiros

«  Verantwortliche Koordination und Uberwachung

des Zusammenspiels aller projektbeteiligten
Planer/-innen und Firmen sowie sonstigen Be-
teiligten
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Projektsteuerung und -leitung, insbesondere im
Rahmen kommunalspezifischer Aufgaben
Gutachterliche Untersuchungen von Bauaufga-
ben als Grundlage fiir die Entscheidung der
stadtischen Gremien

Verhandlung und Abstimmung mit stadtischen
Amtern, Nutzerinnen und Nutzern sowie iiberge-
ordneten Dienststellen hinsichtlich geplanter
Funktionen, Qualitdten, Kosten und Terminen
Verhandlung und Abstimmung mit Aufsichts-
und Genehmigungsbehorden, Landesregierung
sowie anderer nichtkommunaler Institutionen
hinsichtlich der Beantragung und Erteilung von
Fordermitteln und Zuschiissen
Verwaltungstechnische Leistungen intern und
extern

Steuerungs- und Kontrollfunktionen beziiglich
Bauabwicklungen

Wir erwarten:

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Hochbau/Architektur im Diplom- oder Bachelor-
studiengang

Mehrjghrige Berufserfahrung Leistungsphasen
1-9 HOAI

Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der An-
wendung und Auslegung aller geltenden Vor-
schriften (LBauO, HOAI, VOB, VGV, BauGB, DIN-
Normen, etc.) sind wiinschenswert

Fundierte stellenbezogene Softwarekenntnisse
(AVA, Projektraum), gute CAD- und MS-Office-
Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind wiin-
schenswert

Zuverldssigkeit

Team- und Kommunikationsfahigkeit
Eigenverantwortung

Organisationsgeschick

Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofie Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 06.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung (m/w/d)
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe auBerhalb von Einrich-
tungen, Wohnen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Es wird ein unbe-
fristetes Arbeitsverhdltnis geschlossen. Die Ausiibung
der Stelle ist befristet bis 31.12.2021. Im Anschluss da-
ran ist ein anderweitiger Einsatz mdglich.

Kennziffer 50/33

Aufgaben u.a.:

« Koordination der Unterbringung von Fliichtlin-
gen in Gemeinschaftsunterkiinften

*  Steuerung der Betreuung

+  Uberwachung der Unterkunftszusténde, Vorort-
kontrollen

« Bearbeitung aller Fragen und Angelegenheiten
in Zusammenhang mit dem Betrieb der Unter-
kiinfte

e Erstellung der Aufnahme- und Belegungsstatisti-

ken

*  Durchfiihrung von Anwesenheitskontrollen

*  Durchfiihrung von Gefahrenverhiitungsschauen
und Rdumungsiibungen

* Kosteneinzug im Leistungsbereich Fliichtlinge

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
Zweite juristische Staatspriifung
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« Selbststandige Arbeitsweise

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

+  Kostenbewusstsein

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-An-
wendungen

»  Kenntnisse in SAP und d3 sind wiinschenswert

* Bereitschaft zum AuBendienst

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funktionse-
bene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 09.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/33 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Hilfe in Heimen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Hilfe in Heimen (m/w/d)
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Abteilung Besondere Hilfen, Sachgebiet Hilfe in Heimen
und Krankenhdusern

Die Stelle ist in Teilzeit mit 22 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 50/34

Aufgaben u.a.:

*  Beratung von Hilfesuchenden und deren Ange-
horigen

e Priifung der Leistungsvoraussetzungen und Vor-
bereitung der Entscheidungen iber die Hilfege-
wahrung innerhalb von Einrichtungen nach dem
SGB Xl

e Gewdhrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, Behindertenein-
richtungen bzw. Einrichtungen zur sozialen Re-
habilitation einschlieBlich deren Zahlbarma-
chung

e Priifung und Geltendmachung vorrangiger An-
spriiche des/der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

« Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. ab-
geschlossener Verwaltungslehrgang Il oder ab-
geschlossene Ausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r bzw. abgeschlossener Verwal-
tungslehrgang | jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren

* Selbststandige und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise

«  Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles
Handeln

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

*  Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucks-
vermogen

* Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit den An-
tragstellerinnen und Antragsstellern

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Be-
reitschaft zur Einarbeitung in das EDV-Fachver-
fahren "Open Prosoz"

*  SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einar-
beitung in das Programm

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich mdglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
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o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 09.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/34 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Wohngeld

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Wohngeld (m/w/d)

Abteilung Sozialhilfe auRerhalb von Einrichtungen, Woh-
nen

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19 Wochenstunden, befristet
bis 31.08.2021, zu besetzen.

Kennziffer 50/36

Aufgaben u.a.:

»  Erteilung von Auskiinften

+ Entgegennahme und Bearbeitung von Antrdgen
auf Miet- und Lastenzuschiisse sowie einkom-
mensorientierter Zusatzférderung

+  Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen

»  Erstellung von Bewilligungsbescheiden im Fach-
programm

» Erstellung von Bescheiden zur Riickforderung
von iiberzahlten Leistungen und Uberwachung
der Zahlungen

* Geltendmachung von Erstattungsanspriichen

+ Bearbeitung von Meldungen aus dem automati-
sierten Datenabgleich mit Ermittlung des Sach-
verhaltes

Wir erwarten:
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* Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang |

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung mit der Gewdhrung

Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und Fami-
lie, Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

von Hilfen wiinschenswert Kennziffer 50/37
« Besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht
« Verantwortungsvolles und selbststandiges Han-
deln Aufgaben u.a.:
» Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen *  Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit
*  Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucks- Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und Be-
vermogen rechnung von Kostenbeitrdagen

« Kostenbewusstsein

Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen-
iber Beh6rden und anderen Stellen

Wir bieten: «  Gewdhrung von Krankenbhilfe
» Eigenverantwortliches Arbeiten * Kostenerstattung
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich) Wir erwarten:

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 09.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/36 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe (m/w/d)
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Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang | mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren oder
Zweite juristische Staatspriifung

Kenntnisse im SGB | bis XIl sowie im allgemei-
nen Verwaltungsrecht

Selbststdndige, eigenverantwortliche Arbeits-
weise

Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Han-
deln

Durchsetzungsvermogen

Einfiihlungsvermogen im Umgang mit dem Pub-
likum

MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-
Kenntnisse

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofie Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
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von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funktionse-
bene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 09.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/37 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Mehrere Mobile Hausmeister/-innen fiir die Kinder-

tagesstdtten

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdaudewirtschaft
Mainz:

Mehrere Mobile Hausmeister/-innen fiir die Kindertages-
stitten (m/w/d)

Hausmeister-Service

Es handelt sich um zwei Stellen, die in Vollzeit zu beset-
zen sind.

Kennziffer 69/25

Aufgaben u.a.:
e Zustandsiiberwachung der Gebdude
*  Organisation der Instandhaltung
+  Uberwachung der Reinigung
* Ausfiihrung kleinerer Reparaturen
» Pflege der Rdume
» Sicherstellung des Winterdienstes
* Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit
* Schlief}dienst, inshesondere in den Abendstun-
den

Wir erwarten:

* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

» abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmecha-
niker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatech-
nik oder

» abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer/-in
(ausgenommen Metallbauer/-in der Fachrich-
tung Nutzfahrzeugbau) oder

» abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/-in
flir Energie- und Gebdudetechnik oder Elektro-
techniker/-in fiir Betriebstechnik oder

» abgeschlossene Ausbildung als Maler- und La-
ckierer/-in oder
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» abgeschlossene Ausbildung als Tischler/-in

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung im oben genann-
ten Aufgabenbereich

«  Teamfdhigkeit und Flexibilitat

*  Freundliches Auftreten und gute Umgangsfor-
men

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
+ Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 09.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter:
Arbeitsvermittlung im SGB |l

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittiung im SGB Il (m/w/d)

Team Arbeitsvermittlung

Es sind zwei Stellen in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer JC/10

Aufgaben u.a.:
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»  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration
von Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter
Beriicksichtigung des individuellen Integrati-
onsplanes

e Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden zu einer Profillage und weiterfiihrende
Umsetzung /Aktualisierung, Motivierung der Ar-
beitnehmerkundinnen und -kunden (z.B. Ein-
gliederungsvereinbarung)

* Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen For-
derinstrumenten fiir die Arbeitnehmerkundin-
nen und -kunden

» Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:
« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
« abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
»  Zweite juristische Staatspriifung oder

« Befdahigung fiir das 2. Einstiegsamt der Fachrich-

tung Verwaltung und Finanzen mit abgeschlos-
senem Vorbereitungsdienst und der Bereit-
schaft, die Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung Verwal-
tung und Finanzen zu absolvieren oder

« abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang |, jeweils mit der Bereitschaft,
den Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren

« Kenntnisse der Produkte, Programme und Ver-
fahren einschlie3lich der relevanten Rechts-
grundlagen im Rechtskreis SGB Il sind wiin-
schenswert

* Kenntnisse der Berufskunde und des zielgrup-
penspezifischen Arbeitsmarktes sind wiin-
schenswert

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
+ Eine grofle Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket flir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 09.10.2020 unter Angabe der
Kennziffer JC/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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