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— Offentliche Bekanntmachungen

Baumfallungen

Griin- und Umweltamt | Baumfallungen Stand: 02.11.2020
Stadtteil Strafde Stck./ Art / Baum Nr. Begriindung
Bretzenheim Siidring 29 (Kita) 1 x Platane, Nr. 12 abgestorben
Siidring 29 (Kita) 1 x Hainbuche, Nr. 22 abgestorben
Sidring 29 (Kita) 1 x Spitzahorn, Nr. 45 Stockfdule
Untere Zahlbacher Strafie 1 x Spitzahorn, Nr. 47 abgestorben
Hechtsheim Griinanlage 1 x Silberpappel, Nr. 61 Umsturzgefahr
Vogelsbergerstrafle
Griinanlage 1 x Robinie, Nr. 97 Umsturzgefahr
Vogelsbergerstrafle
Ebersheim Griinanlage vor R.R.B. 1 x Kirsche, Nr. 5/A abgestorben
Griinberger StraBe 101 (Kita) 1 x Hainbuche, Nr. 16 Trockenschaden
Griinberger StrafRe 101 (Kita) 1 x Hainbuche, Nr. 17 Trockenschaden
Griinberger Strae 101 (Kita) | 1 x Weide, Nr. 35 abgestorben
L413 1 x Bergahorn, Nr. 53/E StammfuBschaden
L413 1 x Schwedische Trockenschdden
Mehlbeere, Nr. 87
L413 1 x Schwedische Faule Kronenansatz
Mehlbeere, Nr. 91
Zornheimer Straf3e 1 x Mehlbeere, Nr. 43 Kronenschdden
Zornheimer Straf3e 1 x Mehlbeere, Nr. 44 teiltrocken
Zornheimer Straf3e 1 x Mehlbeere, Nr. 130 abgestorben
Zornheimer Straf3e 1 x Mehlbeere, Nr. 131 Trockenschaden
Hartenberg / Lina-Bucksath-Stra3e hinter 1 x Spitzahorn, Nr. 6/A RuBrindenkrankheit
Miinchfeld Haus-Nr. 22
Am Molkenborn mehrere Baumentnahmen | abgestorben
im waldartigen Bestand
Rektor-Blum-Weg 1 x Sandbirke, Nr. 48 abgestorben
Oberstadt Griinanlage Volkspark 1 x Hainbuche, Nr. P1230 | abgestorben
Abschnitt 2
Griinanlage Volkspark 1 x Hainbuche, Nr. P1590 | abgestorben
Abschnitt 2
Griinanlage Volkspark 1 x Hainbuche, Nr. P1600 | abgestorben
Abschnitt 2
Griinanlage Volkspark 1 x Spitzahorn, Nr. P4940 | abgestorben
Abschnitt 4
Griinanlage Volkspark 1 x Robinie, Nr. P5090 StammfuBschaden
Abschnitt 4
Griinanlage Volkspark 1 x Robinie, Nr. P5100 Pilzbefall
Abschnitt 4
Provisorium Am Rodelberg 2b | 1 x Robinie, Nr. 5 abgestorben
(Kita)
SchillstraBe 19 (Kita) 1 x Ulme, Nr. 15 abgestorben
Am Rodelberg 1 x Robinie, Nr. 14 abgestorben
Am Rodelberg 1 x Fichte, Nr. 20 abgestorben
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Am Rodelberg 1 x Vogelkirsche, Nr. 24 abgestorben
Kinderhaus Agrippastrafie 1 x Sandbirke, Nr. P5641 | abgestorben
Kinderhaus Agrippastrafie 1 x Birke, Nr. P5650 abgestorben
Lindenschmitstraf’e 1 x Spitzahorn, Nr. 1 Pilzbefall
LindenschmitstraBe 1 x Bergahorn, Nr. 3 Rufirindenkrankheit
Dauerkleingartenverein 5 x Ahorn, o. Nr. abgestorben
Stiftswingert

Mombach Am Grof3en Sand 31d (Kita) 1 x Spitzahorn, Nr. 40 abgestorben

Finthen An den Lehmgruben (Kita) 1 x Hainbuche, Nr. 35 abgestorben
An den Lehmgruben (Kita) 1 x Rotbuche, Nr. 41 abgestorben
Pliniusweg (Kita) 1 x Kirsche, Nr. 13 abgestorben

Weisenau Jakob-Laubach-Str. 4 (Kita) 1 x Ahorn, Nr. 6 abgestorben
Provisorium Friedrich-Ebert- 1 x Hainbuche, Nr. 5 abgestorben
Strafe 57C (Kita)

Drais Marc-Chagall-StraBe 43(Kita) | 1 x Apfel, Nr. 14 abgestorben
L427-1 1 x Spitzahorn, Nr. 12 Sonnenbrand
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— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Sitzung des Vergabeausschusses am 29.10.2020

TOP 7.1, Beschlussvorlage 1754/2020

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Vergabeausschuss die Auftragsvergabe zur Herstellung
des AuBengeldndes und notwendiger Installationen
einer stadtischen Kindertagesstatte beschlossen.

TOP 7.2, Beschlussvorlage 1757/2020
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Vergabeausschuss die Auftragsvergabe fiir
Objektschutzleistungen in zwei Mainzer
Fliichtlingsunterkiinften beschlossen.

TOP 7.3, Beschlussvorlage 1762/2020
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Vergabeausschuss die Beauftragung eines
Generalplaners fiir Objektplanung und technische
Gebdudeausstattung fiir den Ausbau eines
Dienstgebdudes beschlossen.

TOP 7.4, Beschlussvorlage 1766/2020

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Vergabeausschuss die Beauftragung von
Beratungsleistungen zur Erstellung einer
Digitalisierungsstrategie fiir die Landeshauptstadt Mainz
beschlossen.

Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz,
04.11.2020

Tagesordnungspunkt 12.1, Einzelpersonalien,
Beschlussvorlage 1886/2020

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der

Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig
mehrere Einzelpersonalien beschlossen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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— Gremien

HINWEIS:

Bitte beachten Sie die aktuellen
Hygienebestimmungen
(u. a. begrenzte Besucherzahl)!

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen
und Beteiligungen

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen am
Dienstag, 10.11.2020, 16:30 Uhr,
Stadthaus GroBe Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Léwenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) O6ffentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 15.09.2020

2.  Wirtschaftliche Beteiligungen

3. Finanzcontrollingbericht

4. Haushaltsangelegenheiten

5. Bildung eines Kommunalen Zweckverbandes zur
Koordinierung und Beratung der
Eingliederungshilfe
U 18 und der Kinder- und Jugendhilfe

6.  Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich
7.  Grundstiicksangelegenheit
8. Niederschlagung von Forderungen
9.  Mitteilungen

Mainz, 03.11.2020

Stadtverwaltung Mainz

gez. Giinter Beck
Biirgermeister

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Sitzung des Haupt- und Personalausschusses und

des Werkausschusses der Gebdudewirtschaft
Mainz

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses und
des Werkausschusses der Gebdaudewirtschaft Mainz
am Mittwoch, 11.11.2020, 17:00 Uhr,
Biirgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal,
Am Heuergrund 6, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1.  Ergebnisse der Organisationsuntersuchung bei
der Gebdudewirtschaft Mainz
Vorlage: 1442/2020/1

Mainz, 4. November 2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Haupt- und Personalausschusses und

des Kulturausschusses

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses und
des Kulturausschusses
am Mittwoch, 11.11.2020, 17:30 Uhr,
Biirgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal,
Am Heuergrund 6, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Vorstellung des Leibniz-Forschungsinstituts fiir
Archdologie -
Romisch-Germanisches Zentralmuseum durch
Frau Prof. Alexandra Busch,
Generaldirektorin des RGZM

Mainz, 4. November 2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Sitzung des Haupt- und Personalausschusses

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am

Mittwoch, 11.11.2020, 18:00 Uhr,

Birgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal,

Am Heuergrund 6, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) o6ffentlich

1.

Ergebnisse der Organisationsentwicklung und
der Stellenbemessung des Amtes fiir Wirtschaft
und Liegenschaften

Vorlage: 1443/2020

Umsetzung Organisationsuntersuchung der
Feuerwehr Mainz
Vorlage: 1441/2020

Stellenplan 2021/2022
Vorlage: 1472/2020/1

Dritter Gleichstellungsaktionsplan der
Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1523/2020

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und
Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen
Zuwendungen

Vorlage: 1719/2020

Corona Warn- und Aktionsplan RLP
Vorlage: 1835/2020

Partnerschaftliche Baulandbereitstellung -
Infrastrukturbeitrag und Wohnraumférderung;
Beteiligung Planungsbegiinstigter an den Kosten
der Infrastruktur und Festsetzung

eines Anteils von gefordertem Wohnungsbau
Uber einen stadtebaulichen Vertrag

- Infrastrukturbeitrag: Fortschreibung und
Anpassung des Grundsatzbeschlusstextes
vom 3. Dezember 2014

- Wohnraumférderung: Anpassung des
Grundsatzbeschlusstextes vom 3. Dezember
2014 und Ergdnzung um die Férderung von
selbstgenutztem Wohneigentum

Vorlage: 0866/2020/1

7.1. gem. Anderungsantrag zu 0866/2020/1 -
Partnerschaftliche Baulandbereitstellung
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 1983/2020

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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8. Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder fiir
das OPEN OHR Festival 2021
Vorlage: 1696/2020

9. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 16.09.2020

10. Mitteilungen
b) nicht 6ffentlich
11. Personalangelegenheiten
12. Mitteilungen
Mainz, 4. November 2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Vergabeausschusses

Einladung

zur Sitzung des Vergabeausschusses am
Donnerstag, 12.11.2020, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grofie Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Léwenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die
Sitzung vom 29.10.2020

2. Mitteilungen
3. Vergabeangelegenheiten

3.1. Vergabeangelegenheiten
Anne-Frank-Realschule Plus, Neubau
Mensa und Umbau Bestand
- Fassadenarbeiten
Vorlage: 1792/2020

3.2. Vergabeangelegenheiten
Anne-Frank-Realschule-Plus in Mainz,
Neubau Mensa, Umbau Bestand
- Trockenbauarbeiten
Vorlage: 1842/2020

3.3. Vergabeangelegenheiten
Erweiterung Grundschule Lerchenberg
Anbau
- Dachabdichtungsarbeiten
Vorlage: 1919/2020

3.4. Vergabeangelegenheiten;
Innensanierung Zitadelle Mainz,
Gebdude A
- Personenaufzug nach DIN EN 81-20/50

Nr. 53 | 06. November 2020 | Seite 7



Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

mit verglastem Stahlschachtgeriist Beteiligung Planungsbegiinstigter an den Kosten
Vorlage: 1888/2020 der Infrastruktur und Festsetzung eines Anteils
von gefordertem Wohnungsbau iiber einen
4.  Verschiedenes stadtebaulichen Vertrag
- Infrastrukturbeitrag: Fortschreibung und
b) nicht 6ffentlich Anpassung des Grundsatzbeschlusstextes
vom 3. Dezember 2014
5.  Anwendung der Wertungskriterien zu TOP 3 - Wohnraumférderung: Anpassung des
Grundsatzbeschlusstextes vom 3. Dezember
6.  Mitteilungen 2014 und Ergdnzung um die Férderung von

selbstgenutztem Wohneigentum
Vorlage: 0866/2020/1
7. Vergabeangelegenheiten

7.1. Vergabeangelegenheiten 5. Gem. Anderungsantrag zu 0866/2020/1 -
7.2. Vergabeangelegenheiten Pay_tnerschaftliche Baylandbereitstellung
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
8.  Verschiedenes Vorlage: 1983/2020

6.  Mitteilungen
Mainz, 02.11.2020

Stadtverwaltung Mainz 7. Verschiedenes
gez. Manuela Matz
Beigeordnete b) nicht 6ffentlich

---------------------------------------------------- 8. Grundstiicksangelegenheiten
8.1. Grundstiicksangelegenheit

Sitzung des Wirtschaftsausschusses 8.2. Grundstiicksangelegenheit
. 8.3. Grundstiicksangelegenheit
Einladung 8.4. Grundstiicksangelegenheit
. . 8.5.  Grundstiicksangelegenheit
zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am 8.6. Grundstiicksangelegenheit
Donnerstag, 12.11.2020, 17:00 Uhr, 8.7. Grundstiicksangelegenheit
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Léwenhofstr. 1 i 9.  Saisonaler Weinausschank am Rheinufer ostlich
Grofe Bleiche 46, 55116 Mainz des Stadtteils Laubenheim in der Ndhe der Nato-
Rampe
Tagesordnung Vorlage: 1728/2020
a) offentlich 10. Mitteilungen
1.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die 11. Verschiedenes

Sitzung vom 29.10.2020

2. Neue Organisation im Forstamt Rheinhessen; Mainz, 04.11.2020
Zustimmung der Kommunen bei der Neubildung Stadtverwaltung Mainz
und Neuabgrenzung der Forstreviere gez. Manuela Matz
Vorlage: 1512/2020 Beigeordnete

3. 1. Nachtrag zum stddtebaulichen Vertrag zum
Bebauungsplan Quartier M1 "Bahnfldchen

Mombacher StraRe (H 95)" Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt
Abschluss des 1. Nachtrags zum

stidtebaulichen Vertrag nach § 11 BauGB Einladung

zwischen der Landeshauptstadt Mainz, dem

Wirtschaftsbetrieb und der Investorin zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am
(Aurelis Asset GmbH) Donnerstag, 12.11.2020, 18:00 Uhr,
Vorlage: 1694/2020 Pfarrsaal Liebfrauengemeinde; Eingang liber

Franz-Liszt-Strafie

4.  Partnerschaftliche Baulandbereitstellung -
Infrastrukturbeitrag und Wohnraumférderung; Tagesordnung
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a) Offentlich
1.  Resolution: Die Wiesbadener Ostfeldbebauung

darf die Kaltluftstrome zur Mainzer Neustadt
nicht gefdhrden.

Antrdage

2.  Verkehrssicherheit: EinbahnstraRensystem auf
die Frauenlobstrafe erweitern (BUNDNIS 90/ DIE
GRUNEN, DIE LINKE.)

3.  Verkehrswende: Stellflachen fuir Lastenrader
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN;
DIE LINKE.)

4.  Bonifaziusplatz: Umfeld aufwerten,
Stadtteilzentrum beleben (BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN; DIE LINKE.)

5.  Judisches Leben in der Mainzer Neustadt (CDU)

6. LernRdume (CDU)

7.  Stellplatzablése fiir Parkhaus an der Ecke
Frauenlobstrafte/Rheinallee nutzen (CDU)

8. Sicherheit in der dunklen Jahreszeit durch
Beleuchtung (SPD)

9.  Griine Briicke endlich in Schuss bringen! (SPD)

10.  Einfiihrung eines Lastenrad-Sharing-Systems
fiir die Neustadt (SPD)

11. Einwohnerfragestunde
Anfragen
12.  Brunnen in der Mainzer Neustadt (CDU)

13. FuBgdngerunterfiihrung vom Feldbergplatz zur
Rheinallee (CDU)

14.  Pandion DOXX (CDU)

15.  Wirtschaftlichkeit der Realisierung des
Zollhafens (BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)

16. Radwege um die Caponniere (SPD)
17. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
18.  Sachstandsberichte

19. Mitteilungen und Verschiedenes

20. Stadtteilmittel

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

b) nicht 6ffentlich
21. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
22. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 05.11.2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Christoph Hand,
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenberg

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenberg am
Donnerstag, 12.11.2020, 19:00 Uhr,
Realschule plus, Foyer, Hindemithstr. 1-5, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Ortsheiratsmitglieder
1.1. Verabschiedung eines Mitgliedes
1.2.  Einfiithrung/Verpflichtung eines neuen
Mitgliedes
Antrdge

2.  Gegen Vermiillung von Wendeschleife und
Haltestellen der Mainzelbahn (Griine)

3.  Sicherung des Gehwegs entlang der
Biichnerallee (CDU)

4.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

5.  Gemeindeschwester fiir den Lerchenberg
(Griine)

6.  Anpassung Kita-Bedarfsplan und Schaffung
neuer Kita-Platze(CDU)

7.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
8.  Sachstandsberichte

9. Beschlussvorlagen
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

10.  Mitteilungen und Verschiedenes

11. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

12. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

13.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 04.11.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Sissi Westrich
Ortsvorsteherin

Sitzung der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Layenhof / Miinchwald

Einladung
zur Sitzung der Verbandsversammlung des

Zweckverbandes Layenhof / Miinchwald am
Freitag, den 13.11.2020, 16:30 Uhr
Gemeinschaftssaal, Am Flugplatz 5856,
55126 Mainz (Layenhof)

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

N

No ok

10.
11.

12.

13.

14.

15

Einwohnerfragen

Jahresabschluss des Zweckverbandes

a) zum 31.12.2018

b) zum 31.12.2019

Ubertragung von Investitionsauszahlungen
Anderung der Zweckverbandsordnung
Geschaftsordnung der Verbandsversammlung
Anderung des Treuhandvertrages

Bericht {iber die ErschlieBungsmafinahmen 2.
Bauabschnitt

Bericht liber die Mietverwaltung Gebdude 5876
Flugbewegungen

Bericht {iber die Naturschutzmafinahmen 2019
Unterrichtung gem. § 33 GemO {iber Vertrage des
Zweckverbandes mit Rats- und
Ausschussmitgliedern sowie Bediensteten
Eilentscheidung gem. § 48 GemO; Befristete
zinslose Stundung von periodischen Entgelten fiir
von der Corona-Krise Betroffene

Ubertragung von Grundstiicken an den
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR fiir die geplante zweite
Versickerungsanlage

Bericht {iber den Abschluss von
Erbbaurechtsvertrdgen

. Verschiedenes
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Nichtoffentlicher Teil:

16. Einzelne Mietverhiltnisse
17. Grundstiick fiir 6ffentliche Griinflache
18. Verschiedenes

Ingelheim, 27. Oktober 2020
Verbandsvorsteher

gez. Ralf Claus

Oberbiirgermeister Stadt Ingelheim

Ortsbeiratswahl am 26. Mai 2019
Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat
Mainz-Lerchenberg

hier:

GemdR § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der
Nachfolger 6ffentlich
wie folgt bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl
vom 26. Mai 2019 wird

Herr Andreas Michalewicz (CDU) als Nachfolger
von Frau Renate Ruta

gemadfB § 45 Abs. 2 KWG in den Ortsbeirat Mainz-
Lerchenberg berufen.

Mainz, 04. November 2020
Stadtverwaltung Mainz
Der Wahlleiter

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung der Verbandsversammlung des
Gewdsserzweckverbandes Fliigelsbach-Kinsbach

Am Mittwoch, dem 18.11.2020, 14:00 Uhr, findef eine
offentliche/nichtoffentliche Sitzung der
Verbandsversammlung des Gewdsserzweckverbandes
Fliigelsbach-Kinsbach im Ratssaal des
Verwaltungsgebdudes, Sant Ambrogio-Ring 33, 55276
Oppenheim mit folgender Tagesordnung statt.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

1.

Beratung und Beschlussfassung iiber die
Haushaltssatzung und den Haushaltsplan des
Gewdsserzweckverbandes
Fliigelsbach-Kinsbach fiir das Haushaltsjahr
2020

Beratung und Beschlussfassung iiber die
Haushaltssatzung und den Haushaltsplan des
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Gewdsserzweckverbandes Fliigelsbach-
Kinsbach fiir das Haushaltsjahr 2021

3. Unterhaltungsarbeiten an den Gewdssern lll.
Ordnung der Verbandsgemeinde Rhein-Selz und
des Gewdsserzweckverbandes
Fliigelsbach-Kinsbach Beratung und
Beschlussfassung mit der Ermachtigung der
Verwaltung zur Ausschreibung
und Auftragsvergabe

4, Mitteilungen

5. Anfragen

Nichtoffentlicher Teil

1. Personalangelegenheit

Bestellung einer/s Gewdsserbeauftragten
2. Grundstiicksangelegenheiten
3. Mitteilungen

4. Anfragen
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Offentlicher Teil

Bekanntgabe der Beschliisse aus dem nichtoffentlichen
Teil der Sitzung

55276 Oppenheim, 05.11.2020
gez. Klaus Penzer,
Verbandsvorsteher

Die Rats-/Ausschusssitzung sowie
Verbandsversammlungen ist grundsétzlich 6ffentlich,
sofern nicht gem. § 35 Abs. 1 Gemeindeordnung RLP
(GemO) aufgrund einer gesetzlichen Vorgabe, aus
Griinden des Gemeinwohls oder wegen schutzwiirdiger
Interessen Einzelner die Nichtoffentlichkeit vorgesehen
ist. Aus Griinden des Gesundheitsschutzes kénnen
jedoch aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie-
Situation nur begrenzte Kapazititen der Offentlichkeit
zur Verfiigung gestellt werden. Um die notwendigen
Abstande zwischen den Teilnehmern gewdhrleisten zu
konnen, ist die Besucherzahl daher auf 6 Personen
begrenzt. Beim Betreten und Verlassen des
Sitzungsortes ist ein Mund-Nasen-Schutz zu tragen.
Wadhrend der Sitzung wird das Tragen des Mund-Nasen-
Schutzes empfohlen.
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— Stellenausschreibungen

Hauptamt:
Sachbearbeitung Personalangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Personalangelegenheiten (m/w/d)
Personalabteilung,

Sachgebiet Einzelpersonalien

Es sind mehrere Stellen in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 10/17

Aufgaben u.a.:
* Laufende Sachbearbeitung von
Personalangelegenheiten
«  Betreuung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Wir erwarten:

« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst oder

« abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

« abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |, jeweils
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il
zu absolvieren oder

» Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizierung fiir
das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren

* Kenntnisse im Zusammenhang mit der
Methodik der Rechtsanwendung

» Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht sind
wiinschenswert

*  Gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksweise

* Teamfdhigkeit

« Selbststandige, verantwortungsbewusste und
flexible Arbeitsweise

* Sozialkompetenz

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVOD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 10/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Vollstreckung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Vollstreckung (m/w/d)
Sachgebiet Vollstreckungsstelle

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.02.2021 zu besetzen.
Kennziffer 20/22

Aufgaben u.a.:
« Abnahme und Auswertung der
Vermdgensauskunft
*  Durchfiihrung besonders schwieriger
Forderungspfandungen

*  Gewdhrleistung des laufenden
Datenaustauschs zwischen Fremdprogrammen
und SAP

» Kontrolle, Berechnung und Anweisung des
Kilometergeldes der Vollstreckungsbeamtinnen
und -beamten

Wir erwarten:
» Befdhigung fiir das Statusamt A 9 LBesO
(zweites Einstiegsamt) der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene
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Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang |

* Kenntnisse im offentlichen und zivilen
Vollstreckungsrecht

» Kenntnisse in der SAP-Finanzsoftware

*  EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere in MS-Excel und MS-Word

* Soziale Kompetenz, sehr gute
Kommunikationsfahigkeit

e  Durchsetzungsvermdgen

« Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

*  Flexibilitat

«  Teamfdhigkeit

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
«  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewadhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 9 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Vergniigungssteuer
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Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Vergniigungssteuer (m/w/d)
Sachgebiet Gewerbe-, Hunde-, Vergniligungs-,
Jagdsteuer, Zweitwohnungsabgabe und
Gewerbemeldestelle

Die Stelle ist in Teilzeit mit der Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit (20 Stunden bei Beamten, 19,5 Stunden bei
Beschiftigten) befristet bis 15.11.2022 zu besetzen.
Kennziffer 20/23

Aufgaben u.a.:

« Veranlagung der Vergniigungssteuer
(Spielautomaten)

* Bearbeitung von Antragen auf Stundung,
Aussetzung und Erlasse

«  Bearbeitung von Rechtsbehelfen

e Durchfiihrung von Ermittlungen tiber
Spielautomaten

»  Steuerkontrollen

»  Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I

« Sicheres Auftreten sowie kundenorientiertes
Verhalten, auch in konflikttrachtigen
Situationen

» Selbststandigkeit und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

e Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofle Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
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Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Competence Center Doppik

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt flir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Competence Center Doppik (m/w/d)
Sachgebiet Competence Center Doppik

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 20/25

Aufgaben u.a.:

»  First- und Second Level Support im
Verantwortungsbereich Steuerverwaltung (KM-
StA)

*  Betreuung aller SAP-Fachkonzepte der Stadt
Mainz in Abstimmung mit den Fachkonzepten
der Komm.ONE und den Fachabteilungen

»  Koordination SAP-Transporte (extern und intern)
und deren Konzeption innerhalb des CCD-WIKI

* Mitarbeit in laufenden und neuen Projekten im
eigenen Verantwortungsbereich

*  Mitarbeit bei Schulungsmafnahmen

* Test und Qualifizierung neuer Releases,
Updates und Versionen

Wir erwarten:

* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder

« abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

» abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |, jeweils
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il
zu absolvieren oder

« abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium im Diplom- oder Bachelorstudiengang
mit dem Schwerpunkt
Rechnungswesen/Controlling,
Wirtschaftsinformatik oder IT

*  Gute MS-Office- und EDV-Anwenderkenntnisse
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*  Kenntnisse der Finanzsoftware SAP

* Soziale Kompetenz, verbunden mit guter Team-
und Kommunikationsfahigkeit

*  Flexibilitdt und Eigeninitiative

« Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Feuerwehr:
Sachgebietsleitungen Vorbeugender Brandschutz

Wir suchen Verstadrkung fiir unsere Feuerwehr:

Sachgebietsleitungen Vorbeugender Brandschutz
(m/w/d)

Abteilung Vorbeugender Brandschutz

Es sind zwei Stellen in Vollzeit zu besetzen.
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Kennziffer 37/17

Aufgaben u.a.:

* Leitung des Sachgebiets

«  Stellungnahmen im Rahmen des vorbeugenden
Brand- und Gefahrenschutzes

*  Koordinierung und Durchfiihrung von
Gefahrenverhiitungsschauen

*  Beratung von Biirgerinnen und Biirgern,
Fachplanerinnen und Fachplanern und
Behdrden in allen Gebieten des vorbeugenden
Brand- und Gefahrenschutzes

»  Widerspruchsverfahren im Rahmen von
Genehmigungsverfahren

+ Lagedienst

» Einsatzleitdienst an Brand-, Unfall- und
sonstigen Schadensstellen

«  Mitarbeit in einer technischen Einsatzleitung
oder im Fiihrungsstab der Stadt Mainz

Wir erwarten:

+ Befdhigung fiir das Statusamt A 12 LBesO des
feuerwehrtechnischen Dienstes der
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

»  Erfiillung der beamtenrechtlichen und
gesundheitlichen Voraussetzungen

* lLangjdhrige Erfahrung aus einer
hauptberuflichen Tatigkeit im Vorbeugenden
Brandschutz bei einer Feuerwehr oder
Brandschutzdienststelle

*  Mehrjdhrige Erfahrung als hauptamtliche
Fiihrungskraft in der Ebene Zugfiihrer oder
hoher

*  Kenntnisse iiber die Strukturen der
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehrim
Leitstellenbereich Mainz sind wiinschenswert

* Ausgeprdgte Fiihrungs- und Sozialkompetenz

« Organisationsgeschick und strukturierte
Arbeitsweise

*  Ausgeprdgtes Pflicht- und
Verantwortungsbewusstsein

+  Uberdurchschnittliches Engagement und
Bereitschaft zu Arbeitszeiten auch aufierhalb
der iiblichen Dienstzeiten

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Besoldungsgruppe A 12 LBesO

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
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werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 37/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt:
Schulsekretér/-in Grundschule Drais

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretér/-in Grundschule Drais (m/w/d)
Grundschule Mainz-Drais

Die Stelle ist in ab 01.02.2021 in Teilzeit mit 6
Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 40/23

Aufgaben u.a.:
«  Schriftverkehr, Telefondienst
» Allgemeine Verwaltungsarbeiten
«  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann
fur Biromanagement mit mindestens
Abschlussnote "befriedigend"

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere MS-Word und MS-Excel

» Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

» Aufgeschlossener, freundlicher und
serviceorientierter Umgang mit Publikum

» Erfahrungen im Assistenzbereich sind
wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
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* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Wohngeld

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Wohngeld (m/w/d)

Abteilung Sozialhilfe auf3erhalb von Einrichtungen,
Wohnen,

Sachgebiet Miet- und Lastenzuschiisse,
Wohnberechtigungen und Fehlbelegungsabgabe,
Uberwachung 6ffentlich geférderter Wohnraum

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/39

Aufgaben u.a.:

e Erteilung von Auskiinften

* Entgegennahme und Bearbeitung von Antragen
auf Miet- und Lastenzuschiisse sowie
einkommensorientierter Zusatzférderung

+  Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen

»  Erstellung von Bewilligungsbescheiden im
Fachprogramm

»  Erstellung von Bescheiden zur Riickforderung
von iiberzahlten Leistungen und Uberwachung
der Zahlungen

*  Geltendmachung von Erstattungsanspriichen
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»  Bearbeitung von Meldungen aus dem
automatisierten Datenabgleich mit Ermittlung
des Sachverhaltes

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |

*  Mehrjahrige Berufserfahrung mit der Gewahrung
von Hilfen ist wiinschenswert

+ Besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht

«  Verantwortungsvolles und selbststandiges
Handeln

* Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e  Gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermogen

*  Kostenbewusstsein

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
«  EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/39 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Betreuungsbehorde

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Betreuungsbehsrde (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen; Betreuungsbehorde
Die Stelle ist ab 01.03.2021 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 50/40

Aufgaben u.a.:

«  Erstellung von Sozialberichten in
Betreuungsverfahren

*  Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht,
Betreuungsvereinen und Berufsbetreuerinnen
und Berufsbetreuern

*  Mitarbeit bei Unterbringungen nach dem FamFG

«  Mitarbeit in der ortlichen Arbeitsgemeinschaft

e Querschnitts- und Beratungsaufgaben

«  Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich

e Fiihrung von Betreuungen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpdadagogik einschlieilich staatlicher
Anerkennung

« Berufserfahrung in den oben genannten
Arbeitsbereichen ist wiinschenswert

» Kenntnisse des BGB, des
Betreuungsbehodrdengesetzes sowie der
freiwilligen Gerichtsbarkeit sind wiinschenswert

*  Selbststdndiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

*  Empathie fiir die zu betreuenden Personen

* Durchsetzungsvermégen

* Bereitschaft zum AuBendienst

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse

* Kenntnisse im EDV-Fachverfahren "Butler" sind
wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/40 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Teamleitung Kitas

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Teamleitung Kitas (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Qualitdtsentwicklung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/90

Aufgaben u.a.:

+ Dienst- und Fachaufsicht fiir bestimmte
Kindertagesstatten

» Einarbeitung und Begleitung von Kita-Leitungen
und Stellvertretungen bestimmter Kitas

* Mitarbeit bei der Personalentwicklungsplanung

»  Begleitung von Projekten zur
Personalentwicklung

e Zusammenarbeit mit {ibergeordneten Stellen

» Organisation und Begleitung der
Bewerbungsrunden fiir das padagogische
Personal in stddtischen Kitas

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschliefilich staatlicher
Anerkennung

» Personalfiihrungs- und Beratungskompetenz

*  Gute Kenntnisse des SGB VIII, KitaG RLP und
einschlagigen Bestimmungen sowie der
aktuellen Padagogik im Kita-Bereich
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* Mehrjdhrige Berufserfahrung als Kita-Leitung ist
wiinschenswert

«  Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen

« Eigeninitiative, Selbststandigkeit,
Teamfdhigkeit

*  Sicherer Umgang mit Standard-
Biiroanwendungen (MS-Office/Lotus Notes)

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
besonders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/90 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Reinigungskraft Springerkraft

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Reinigungskraft Springerkraft (m/w/d)
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Stelle ist ab 01.01.2021 in Teilzeit mit 30
Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 51/92

Aufgaben u.a.:
» Reinigungs- und Raumpflegearbeiten in den
Kinder-, Jugend- und Kulturzentren
» Vorbereitung von Veranstaltungen

Wir erwarten:
+ Eigenstandiges Arbeiten
«  Bereitschaft zum Arbeiten auch an den
Wochenenden
«  Flexibilitdt und Mobilitat hinsichtlich des
Einsatzortes

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 1 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/92 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Sachbearbeitung Baurecht
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Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Baurecht (m/w/d)
Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/21

Aufgaben u.a.:

« Bearbeitung von Baulastantragen

»  Beurkundung von Verpflichtungserklarungen

« Bearbeitung von Mdngelanzeigen der
bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger/-
innen

*  Vollstreckung riickstéandiger
Schornsteinfegergebiihren

*  Fertigung und Vollstreckung von
Zweitbescheiden nach dem Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz (SchfHwWG)

*  Bearbeitung von Verwaltungsstreitverfahren

«  Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren

Wir erwarten:

« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder

« abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

« Befahigung fiir das zweite Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die Forthildungsqualifizierung fiir
das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren oder

« abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren

«  Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Durchsetzungsvermogen

* Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
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o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Sachbearbeitung Rechtsangelegenheiten und
Sonderaufgaben

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Rechtsangelegenheiten und
Sonderaufgaben (m/w/d)

Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/22

Aufgaben u.a.:

*  Repressive Bauaufsicht, unter anderem
Bearbeitung von Anzeigen und Einwendungen
auflerhalb anhdngiger Verfahren

»  Fertigung von Schriftsdtzen, unter anderem
Schriftwechsel mit Rechtsanwdlten, Fertigen von
Schreiben fiir Amtsleitung, Dezernat und
Oberbiirgermeister

»  Fertigung von Bescheiden in Kooperation mit
den technischen Sachbearbeiter/-innen der
Abteilung Bauaufsicht

»  Bearbeitung von an das Bauamt gerichteten
Antrdgen nach dem Landestransparenzgesetz
(LTranspG)

Wir erwarten:
« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
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» Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder

« abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

« Befahigung fiir das zweite Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die Forthildungsqualifizierung fiir
das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren oder

« abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren

*  Gute Kenntnisse im Baurecht sind
wiinschenswert

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel

«  Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

«  Teamfdhigkeit

» Sicheres und verbindliches Auftreten

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt:
Sachgebietsleitung Verbindliche Bauleitplanung

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachgebietsleitung Verbindliche Bauleitplanung
(m/w/d)

Abteilung Stadtplanung

Die Stelle ist ab 01.12.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/25

Aufgaben u.a.:

» Leitung des Sachgebiets "Verbindliche
Bauleitplanung"

« Steuerung, Terminiiberwachung und Kontrolle
von Bauleitplanverfahren, sonstiger Satzungen
nach dem BauGB sowie stadtebaulicher
Entwurfsarbeiten

*  Fiihren schwieriger Verhandlungen mit Dritten
im Rahmen stadtebaulicher Planungen

+ Ubernahme schwieriger Sonderaufgaben

» Vorbereitung und Durchfiihrung von
Wettbewerben

»  Vorbereitung und Durchfiihrung von
Biirgerbeteiligungen sowie Teilnahme an
Sitzungen stddtischer Gremien

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium der Fachrichtung Raum- und
Umweltplanung, Stadt- und Regionalplanung
oder Stadtebau

* Umfassende Kenntnisse im Stadtebaurecht

«  Kenntnisse im Verwaltungsrecht, mehrjahrige
Berufserfahrung in der kommunalen
Bauleitplanung

» Erfahrungen in der Organisation von
Kommunikations- und Beteiligungsprozessen

* Besondere Fahigkeiten im stadtebaulichen
Entwurf

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse und CAD-
Anwenderkenntnisse

* Interesse an der Férderung der Baukultur

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)
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» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
flir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 14 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 14 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 04.12.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Leitung Interimskita Am Heiligenhaus

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Interimskita Am Heiligenhaus (m/w/d)
Interims-Kindertagesstdtte Am Heiligenhaus,
Hartenberg-Miinchfeld

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/97

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
eine Hortgruppe, zwei Kindergartengruppen fiir Kinder
im Alter von drei bis sechs Jahren. Nach Umzug in den
Neubau: eine Kindergartengruppe mit 22 Kindern im
Alter von drei bis sechs Jahren, vier Gruppen mit 15
Kindern, davon 28 Kinder unter drei sowie eine
Hortgruppe mit 20 Kindern. Alle Kinder kdnnen ganztags
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betreut werden. Die Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis
17.00 Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:

Personalfiihrung fiir zwolf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, nach der Fertigstellung der Kita:
Personalfiihrung fiir 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Padagogische Anleitung des Teams
einschlieBlich Konzeptentwicklung

Elternarbeit

Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs
Verwaltungsaufgaben einschlie3lich
Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

Mehrjghrige Berufserfahrung als Stellvertretung
oder Leitung einer Kindertagesstatte ist
wiinschenswert

Teamfiihrungskompetenz

Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen
Fachdiskussionen

Erfahrungen mit
Konzeptionsentwicklungsprozessen
Organisationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick
Durchsetzungsvermogen

Erfahrungen mit einschldagigen EDV-
Programmen (z. B. "Nordholz") sind
wiinschenswert

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TVoD (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen Eingruppierung in S 15 TVéD)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
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besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstdtten zu erhéhen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 27.11.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/97 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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