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STELLENANZEIGE

Sachbearbeiter Sicherheitstechnik Kanéale und Anlagen

(m/w/d)

Wir suchen fiir die Abteilung 3- Abwassersammlung (Standort Emy-Roeder-Straf3e in 55129 Mainz-Hechtsheim) zum nichstmdoglichen
Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen Sachbearbeiter Sicherheitstechnik Kanile und Anlagen (m/w/d).

Ihre Aufgaben u. a.:

m Durchfithrung von wiederkehrenden Priifungen div. Arbeitsmittel, wie z. B. Leitern/ Tritte, Container, Motorsage etc.
Mitarbeit im Gefahrstoffkataster sowie bei Gefahrdungsbeurteilungen

Mitwirkung im Arbeitssicherheits- und Umweltausschuss

Erstellung und Verwaltung von Dokumentationen

Beauftragung und Uberwachung von Fremdfirmen

Durchfiihrung von Unterweisungen im Aufgabenbereich

Ubernahme des Facility Managements am Standort (Heizung, Sanitér, Aufzug, Elektro)

Ausfiihrung handwerklicher Tatigkeiten

Materialbeschaffung und Materialausgabe

Ihr Profil:
m abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice wiinschenswert oder vergleichbarer
Abschluss

m  Mehrjdhrige Berufserfahrung

m Fortbildungsbereitschaft

m  Gute Kenntnisse in MS-Office Anwendungen

m Zuverldssigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie eine selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
m Fiihrerschein Klasse B

m Fiihrerschein Klasse C1 wiinschenswert oder die Bereitschaft diesen zu erwerben

Wir bieten:

m Eigenverantwortliches Arbeiten

m  Flexible Arbeitszeiten innerhalb der Rahmenarbeitszeit (sofern dienstlich maglich)

m Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

m Fachliche und persénliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

m Ein Deutschland-Jobticket

m Kostenlose Parkméglichkeiten

m Fahrradleasing

m Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

m Vermogenswirksame Leistungen in Hohe von bis zu 50,00 € monatlich, wenn diese im Rahmen der Entgeltumwandlung

fiir eine freiwillige betriebliche Altersversorgung verwendet werden

m Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrages fiir Versorgungsbetriebe (TV-V), z. B.: ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit); 30 Tage Urlaub; Jahressonderzahlung in Hohe von 100 %

m Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-V.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch flexible Arbeitszeitgestaltung. Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist grundsatzlich eine Besetzung mit
Teilzeitbeschaftigten moglich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen, vollstandigen Unterlagen richten Sie
bitte bis 30.06.2024 per E-Mail an:
wirtschaftsbetrieb.personalabteilung@stadt.mainz.de

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Veith / Frau Abramo
unter der Nummer 06131 9715-113. Zertifikat seit 2013

audit berufundfamilie




