- Wirtschaftsbetrieb 17. Mai 2024
Mainz

STELLENANZEIGE

Prozessingenieur (m/w/d)

Wir suchen fiir die Abteilung 4 im Bereich Abwasserreinigung und Kldarschlammverbrennung zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet
in Vollzeit einen Prozessingenieur (m/w/d):

lhre Aufgaben u. a.:

m  Kenntnisse {iber die Verfahrensschritte der Abwasserreinigung und Monoverbrennungsanlage

m Priifen und Ubermittlung von Betriebsdaten

m Organisation und Einsatz des Schichtpersonals mit Personalfiihrung

m Planung und Abstimmung von notwendigen Instandhaltungs- und ReinigungsmaBnahmen im Zusammenhang mit dem
Schichtpersonal

m Verantwortung fiir die Einhaltung aller giiltigen Rechtsvorschriften sowie Umwelt- und Sicherheitsanforderungen im

Verantwortungsbereich

Betriebsinterne Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

m  Abstimmung zwischen Betriebsleitungen ZKW und TVM GmbH

lhr Profil:
m abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Diplom-Ingenieur der Fachrichtung Chemische Technologie, Verfahrenstechnik,
Umwelttechnik oder vergleichbarer Abschluss

m Berufserfahrung im Abwasserreinigungsbereich

m gute Personalfiihrungskenntnisse

m gute Kenntnisse im Bereich PC-Software, SPS und Prozessleitsystem

m Verhandlungsgeschick, Durchsetzungskraft und Selbsténdigkeit

m Teamfdhigkeit, Belastbarkeit, schnelle Auffassungsgabe

m Bereitschaftsdienst

Wir bieten:

m Eigenverantwortliches Arbeiten

m Flexible Arbeitszeiten innerhalb der Rahmenarbeitszeit (sofern dienstlich moglich)
m Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

m Fachliche und persénliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

m Ein Deutschland-Jobticket

m Kostenlose Parkméglichkeiten

m Fahrradleasing

m Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

m Vermogenswirksame Leistungen in Hohe von bis zu 50,00 € monatlich, wenn diese im Rahmen der Entgeltumwandlung fiir

eine freiwillige betriebliche Altersversorgung verwendet werden

m Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrages fiir Versorgungsbetriebe (TV-V), z. B.: ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit); 30 Tage Urlaub; Jahressonderzahlung in Hohe von 100 %

m Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV-V.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch flexible Arbeitszeitgestaltung. Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist grundsatzlich eine Besetzung mit
Teilzeitbeschaftigten moglich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Elgnung bevorzugt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen, vollstandigen Unterlagen richten Sie -

bitte bis 30.06.2024 per E-Mail an:
wirtschaftsbetrieb.personalabteilung@stadt.mainz.de

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Veith / Frau Abramo 1 r
unter der Nummer 06131 9715-113. Zertifikat seit 2013

audit berufundfamilie




