sz 23.04.2025

- Wirtschaftsbetrieb
o

STELLENANZEIG

Automatisierungsingenieur oder Programmierer mit

Schwerpunkt Verfahrenstechnik (m/w/d)

Wir suchen fiir die Abteilung 4 Abwasserreinigung und Netzeinrichtungen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet in
Vollzeit einen Automatisierungsingenieur oder Programmierer mit Schwerpunkt Verfahrenstechnik (m/w/d).

lhre Aufgaben u. a.:

m Arbeiten an komplexen elektrotechnischen Anlagen im Bereich der Abwassertechnik und Klarschlammverbrennung unter
Einhaltung der geltenden Sicherheitsbestimmungen, diese betreffen Niederspannungsanlagen

Wartung und Systemadministration der Automatisierung und Prozessleittechnik

Anderungs- und Erweiterungsdienst an SCADA-, Mess- Steuer- und Regelungstechnik

Analyse und Optimierung von Regelkreisen und Anlagensteuerungen

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten

Einsatz in Rufbereitschaft

Ihr Profil:

m Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Automatisierungs- und Prozessleittechnik oder vergleichbarer Abschluss
m |dealerweise Berufserfahrung in der Wartung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen in der Abwasserreinigung

m Kenntnisse im Bereich SPS-Technik (Step 7 Classic, TIA Portal), Prozessvisualisierungssystem (Siemens Win CC),
Archivierungssystemen und Fernwirktechnik

selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Leistungsbereitschaft

Flexibilitat

Teamfahigkeit

Wir bieten:

m Eigenverantwortliches Arbeiten

m Flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit des mobilen Arbeitens innerhalb der Rahmenarbeitszeit

(sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Fachliche und persdnliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein Zuschuss fir das Deutschland-Jobticket

Kostenlose Parkmoglichkeiten

Fahrradleasing

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Vermogenswirksame Leistungen in Hohe von bis zu 50,00 € monatlich, wenn diese im Rahmen der Entgeltumwandlung

fiir eine freiwillige betriebliche Altersversorgung verwendet werden

m Die verlasslichen Regelungen des Tarifvertrages fiir Versorgungsbetriebe (TV-V), z. B.: ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit); 30 Tage Urlaub; Jahressonderzahlung in Hohe von 100 %

m Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV-V.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz férdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch flexible Arbeitszeitgestaltung. Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist grundsatzlich eine
Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten moglich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

lhre Bewerbung mit aussagekraftigen, vollstandigen Unterlagen richten Sie
bitte bis 31.05.2025 per E-Mail an:

«f Or

Zertifikat seit 2013

audit berufundfamilie
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wirtschaftsbetrieb.personalabteilung@stadt.mainz.de

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Veith / Frau Abramo
unter der Nummer 06131 9715-113.



